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Tai parankine knyga visiems, Ram soarbu
lgalinti jaunima jgyoendiniti Savo svajones,
daryti jtakq savo aplinkar, jaustis integra-
lia visuomenes dalimi i imiis atsakoniybes
Uz tai, Ras oyksta aplink.

L, Kaunas — Furopos Rulturos sostine 2022
sukurtos  jaunumo  programos ,,Kauno
ISSukis“ pavyzdziu, knygoje ilustruojama
metodiRa, Ruria jaunimo saotreallzactjos
poreiRLs paverciamas idejy miestut lietumsi,
diskusyy ir laisoes soajoti bel veikti erdoe,
projeRiy oystymo platforma ur jgyoendin-
tais projeRrais. Knygoje pristatoma ir
pasiuloma darbo su jaunimu metodologya,
formatai, konkretus grupiy facilitavimo,
velkly  strukturos, Romunikacyos patari-
mai. Visa tai patikrinta, isbandyta jau 6
metus ovelkiancios i toliau gyouojancios
programos praRiiRoje.

lkoepianti ,, Kauno issukio” patutis ir deta-
1 programos struktura — tas knygos turi-
nys, Ruris daro sy leiding nemaziau paveik-
w, ner patt programa. Belieka pasiraitott
rankooves ir jusy mieste, miestelyje, rajone,
bendruomencje jaunimas pats vmsis Rurti
atett].

Jurga Knyoiene
Kauno miesto kamerinio teairo direkitore
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-Kaunas - Europos
kultGros sostine 2022
jaunimo programa

Sekmingos
kelionés!

Autoriai

Nuo pat projekto pradzios, déliojant placig kultd-
ros sostinés programa, komanda vieningai sutiko,
kad Kaunas turi sillyti kokybiska turinj ir jkvep-
ti jaunus Zmones tapti projekto veikly dalimi. Su
jaunimu noréjosi dirbti nuosekliai ir uztikrinti tes-
tinuma, suteikti galimybe tobulinti asmeninius
jgldzius, dalyvauti kultdros lauke ir taip dar labiau
pamilti savo miesta, jaustis neatsiejama Kauno
identiteto dalimi.

Taip gimé programa ,Kauno i§sukis" bei jos testi-
numa uztikrinantis alumny klubas, skirtas visiems,
norintiems kurti savo miestui. Kartu su kompe-
tentingais mentoriais, kulttros partneriais bei visa
-Kaunas 2022“ komanda pasiekéme, kad jauni-
mas per kelerius metus tikrai suprasty, kg reisSkia
kurti ir jgyvendinti kultarinius projektus. Sioje pro-
gramoje atsirado vietos visiems jaunuoliams - ne-
priklausomai nuo socialinés padéties, pomegiy ar
asmeniniy kompetencijy. Klydome ir taisémes tiek
mes, programos kuratoriai, tiek kartu su mumis
kuriantis jaunimas. Procesas uzaugino profesio-
nalus, mokang¢ius dirbti su moksleiviy auditorija, ir
stiprig jaunyjy miesto kultliros mylétojy karta,.

Norime pasidalyti jgytomis zinioms, paraginti ir

kitus miestus mesti i§SUkj — kurti kartu su jaunais
Zmonémis.

Sis leidinys skirtas mentoriams, mokytojams, jau-
nimo darbuotojams, jvairaus profilio organizaci-
joms, siekian¢ioms kurti tokig jaunimo programa
savo mieste, ar savarankiSkoms komandoms, ie$-
kanc¢ioms bidy jgyvendinti pridétinés vertés pro-
jektus.

Metodologinis leidinys sudarytas pagal chronolo-
gine programos kirimo seka. Versdami puslapius,
Zingsnis po zingsnio sukursite jaunimo programa.
O leidinio pabaigoje rasite jvardytus svarbiausius
jrankius, smagiausius Zaidimus ir aktualiausius
.Kas, jeigu” klausimus.
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KOMANDA

Komanda
I’ patutys

Programa nicyaco ,,Kaunas -
Europos Rulturos sostine 202
Romanda ir tgsia programoje
URAUZINTAS JAUNLNAS.

o

Pristatome sios unikalios
prograntos Rurejus.



S Man ,, Kauno issukis* — tai visy

puma bendruomene, suungianii
PORYVCLUS RUTTL NOTINCIUS KIMONES,
Rurioje labai soarbus tarpusaoio

pasitikRejimas - riby. per<engunas
drauge.”

-Man ,Kauno i880kis" - tai visy pirma bendruomené, sujungianti poky¢ius kurti norin-
Cius Zmones, kurioje labai svarbus tarpusavio pasitikéjimas ir riby perzengimas drau-
ge. I8 to gimsta DRAUGYSTE, kuri sukuria saugias salygas augti. Praktigkai tai veikia
kaip jaunimui ir jaunimo kurta programa jy eksperimentams ir bendradarbystei. Pro-
grama galima laikyti sékminga, jei kiekvienas dalyvis — moksleivis, alumnas, mento-
rius, programos koordinatorius ar partneris — po jos tampa drasesnis svajoti ir priimti
sprendimus, reikSmingus tiek savo profesiniam gyvenimui, tiek kuriant pokytj aplinko-
je, kurioje gyvena. Manau, kad tai yra viso gyvenimo patirtis tiems, kurie tapo aktyviais
programos komandos nariais. ,,Kauno i8slkis" atlieka katalizatoriaus vaidmenj, kiek
ir ko i§ programos pasiéméme - kiekvieno individuali patirtis. Man didziausias Sios
programos palikimas - galimybé didele dalj dalyviy vadinti ne tik gerais pazjstamais,
bet jau ir patikimais bei profesionaliais kolegomis ar sékmingais antrepreneriais, su
kurias jgyvendiname ir, tikiu, jgyvendinsime bendrus kultdrinius projektus. Dabartis,
kaip ir ateitis, yra Siy entuziastingy ir kiirybingy Zmoniy rankose. Jie yra ir bus poky¢iy
karéjai, galintys jnesti naujoviy j vietos, nacionalinj ir pasaulinj kulttiros lauka,. Tikiu, kad
~Kauno i§slkis* programos dalyviams yra tas proverzio momentas, po kurio jy darbus
ir rezultatus stebésime dar ilgus metus ir po 2022-yjy.*

VADA _
VENCKUTE-NAGE

Programos steigéja.




KOMANDA

SARUNAS
DIGNAITIS

Programos bendrakdréjis,
mentorius.

LPrograma ,, Kauno issukis” -
Saugz erdoe /elysz“z Rurti, moRytis
17, K1noma, atrasti saove naujuy
cz’mugzéz buryje.”



LJaunumo programa Jra ne

11k naudinga jaunam <mogui
ISMORLL DYStyTL 11 [9voendinti
Sa0V0 pm/e/ems bet net gyoybiskai
reikalinga paciam miestul,

nes leidzia tapii vieta, /emfzoje
Jaunimil norist gyoentt.”

~Sunku patikéti, kad nuo 2016 mety, kai susitikome su Vaida kalbétis apie jauni-
ma motyvuojandias priemones ir jgalinimg kurti, dabar jau esame tame etape, kai
reikia parasyti finaline savo mintj apie programa jos metodologijoje. Galiu tik pa-
sidziaugti, kiek karybisko jaunimo iSaugo, kiiré Kaung ir jj pamilo per Siuos metus.
Jaunimo programa yra ne tik naudinga jaunam zmogui iSmokti vystyti ir jgyvendinti
savo projektus, bet net gyvybiskai reikalinga paciam miestui, nes leidzia tapti vieta,
kurioje jaunimui norisi gyventi.*

DOMINYKA
GINELEVICIOTE

Fasilitatoré, jaunimo programos
koordinatore, festivalio

LAudra® organizatoré. Pirmoji
jaunoji eksperte - programos
bendrakdréje.




KOMANDA

AURELIJA _
PRASMUNTAITE

Mentore, fasilitatoré ir uzsiémimy va-
doveé. Prisijungusi prie programos 2018
m., vedé uzsiémimus bei grupiy projek-
tus nuo idéjos iki jgyvendinimo. Padéjo
formuotis alumny klubui ir palaikyti jo
struktira. Pagrindinés kompetencijos:
darbas su jaunimu, projekto idéjos
plétojimas ir administravimas, projekty
koordinavimas.

,INiekada nebuciau pagaloojusi,
kad pasitikejimas ur leidimas
veIRIL SiL nunumalla sSuaugusiyyy
mentoryste gali ainesti rokiy
domiy 1r prasmingy poRycly

L Rulturos laukq, suRurti tokig
naudq niestut. Ypac aoliosl
jél%/@l/%O em‘uzzazmu 74
ryvRtngumu.”



L programa tapo manno
dentiteto dalimi, emoctiio
r pmfeszm() e
oitaminais.”

~Bldama septyniolikos, registravausi Sia, neZzinodama, kas tai yra. Dabar Zinau -
tai saugi erdvé visiems ir visoms, kas nori kurti draugystes, miestg, nuotykius, ini-
ciatyvas, o svarbiausia - save. Si programa tapo mano identiteto dalimi, emocinio
ir profesinio augimo vitaminais. Man garbé kurti programa, kurioje pati uzaugau,
todél ¢ia jgytas supergalias naudoju mentorystei su smalsiais, aktyviais ir kirybis-
kais jaunais Zzmonémis. Tikiu, kad ir jUs, patikéje Sia programa, savo mieste kursite
geriausius prisiminimus jaunimui.”

SANDRA
KARNILAVICIOTE

Programos kiréja, mentoré, alumné.
Dalyvavo pirmojoje programos
versijoje 2017 m. Kaunui tapus
Europos kultiros sostine, liko dirbti
,,Kaunas 2022“ komandoje kurioje
m. kartu su kitais alumnals jsteigé
jaunimo kultlros organizacija
~Kylantis Kaunas®,




KOMANDA

,Programa ,,Kauno 1ssukis*
pczcz’es zsbcmdﬂz save bel
mso/een()paz praplesti
akiraty.”

VAIVA MARIJA
BRUZAITE

Programos kiiréja, mentoré, alumné.
Programa baigusi 2019 m., kartu

su Sandra tapo ,Kauno isstkio“
mentore ir prisijungé prie ,Kaunas
2022 komandos. Taip pat ji - viena
iS jaunimo kultlros organizacijos
~Kylantis Kaunas® steigéju.
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APIE PROGRAMA ,KAUNO ISSUKIS*

Kauno issukis

- proga jaunumui ;@/Uemz’mn

saoo idejas miestut ir jo KImonemns.
Programoye dalyoawantys
Jaunuoliar savo velRlg gall testi
alumny Rlube, Rur Ruriamos sqlygos
Jjaunumul moRyts 1S paturties ir
eRsperimentuor, j[gyoendinant
Rulturines idejas.

Programos turlnys .Kauno iééﬂklo susmklmu metu dalyviai anallzuOJa ir kurybls-
tus ir praktiskai taiko jgytas zinias. Susitikimai blna teorlnlal jy metu diskutuojama,
susipazjstama su tam tikrais metodais (,Business Model Canvas®, miesto tyrimas
ir pan.), vyksta paskaitos vieSojo kalbéjimo, asmeninio efektyvumo, biudzeto su-
darymo temomis ir praktiniai uzsiémimai ,hands on learning” principu, leidziangiu
dalyviams eksperimentuoti, lavinti kGirybiskumo ir problemy sprendimo bei darbo
komandoje jglidzius.

Tai yra saugi terpé bandyti, auginti miestg, komandg ir save. Pasirinktinai progra-
mos tinklelj galima papildyti neformaliomis veiklomis rySiams uzmegzti, individua-
liomis mentorystés sesijomis, padedancgiomis iSsikelti asmeninius tikslus, ir vizitais
i kultdirines organizacijas, siekiant gerinti jaunimo jtraukima j jy veiklas. Taip pat
vyksta renginiai ar dirbtuves, kuriose gali dalyvauti ne tik programos dalyviai. Tai
proga ,Kaunas 2022“ komandai susitikti su jaunimu.

Programos pabaiga. Vienas i$ penkiy geriausiai paruosty projekty laimi 2022 eury
priza jam jgyvendinti ir ,Kaunas 2022“ mentoriy pagalba. Kitos komandos taip
pat gali jgyvendinti savo projektus, nes visi ,Kauno i§slkyje" dalyvave jaunuoliai
kvie€iami testi veiklg alumny klube, kurio ilgalaiké vizija yra jauny Zmoniy jgalini-
mas kurti ir jgyvendinti vieng i$ didziyjy 2022 m. renginiy.
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Tikslai

FErdoe

Kurti bendruomene ir turéti erdve, kurioje jaunimas gali bendrauti, mokytis ir kurti.
Si programa sitilo saugia erdve ne tik mokytis, bet ir klysti.

Moksleiviy tikslas — bendraujant su kitais programos dalyviais bei mentoriais, kurti
projektus su pridétine verte miestui.

Bendruomene

Programos koordinatoriy tikslas — ugdyti minkstasias moksleiviy kompetencijas
ir nukreipti bei palaikyti, kuriant projektus su pridétine verte. Bitent dirbdami prie
projekty, jaunuoliai galés savo kompetencijas ugdyti praktiskai ir uztvirtinti moky-
mosi patirtj Sioje programoje.

Rezultatal, kuriy tikimes
programos pabaigoje:

- iSaugusios moksleiviy minkstosios kompetencijos - moksleiviai drasesni,
geba kritiSkai mastyti, nebijo klysti, turi viesojo kalbéjimo ir komandinio darbo
pagrindus, geba prisiimti lyderyste ir moka veikti neapibréztose situacijose;

- aktyvus programos dalyviy, susipazinusiy su kultlros sektoriumi, jsitrauki-
mas j miesto kultdrinj gyvenima;

- bent vieno moksleiviy sukurto projekto testinumas;

- alumny grupé, kurioje programa baige moksleiviai noriai buriasi ir neformaliai
leidzZia laikg kartu ar net kuria naujus projektus;

- Zinia apie programa jaunimui sklinda i$ lGpy j lGpas ir jau yra noringiy jungtis
prie jos kitais metais.

nY"Jad" sifeAnsey owuner
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Resursal




RESURSAI

Resursal

Koordinato-
7ial 1w
mentoriai

Ambicinga bent dviejy Zzmoniy koman-
da, turinti darbo su jaunimu patirties,
bazinius fasilitavimo jgidzius ir suvo-
kianti, kaip valdyti grupe.

Fartneriuy
11nRlas

KultGrinés, nevyriausybinés organiza-
cijos (NVO) ir vieSosios jstaigos, skir-
tos kurti rysj su jaunimu, jtraukti j tinklg
ir padeti jy projektams surasti erdves,
kuriose Sie galéty bati jgyvendinti, bei
profesionalai, i$ kuriy galima pasisemti
patirties.

Koiestiniai
soecial

Specialistai, jkvepiantys Zmonés, lek-
toriai, jmoneés, projektai, padedantys
gilinti lyderystés, emocinio intelekto,
antreprenerystes, laiko valdymo kom-
petencijas.



Erdoe

Susitikimy patalpos oficialiems moky-
mams ir neformaliems pasibuvimams
bei atskiriems komandy susirinki-
mams. Nuolatiné lokacija padeda jsi-
traukti ir kurti saugia aplinka idéjoms
generuoti ir bendruomenei augti.

lrankiai

Rasymo, kirybos, zaidimy ir uzsiemi-
my priemones: dideli lapai, lipnas lape-
gali bati ir virtualls jrankiai: ,Canva’,
socialiniy tinkly grupés, virtualis susi-
tikimy kambariai.

Motyoacines
DILEINONES

Partneriy prizai, kava ir uzkandziai,
kaviniy kuponai gali bti puiki dalyviy
vertinimo ir skatinimo valiuta.

Suinteresuo-
[0S grupes

Verslo, kulttros ir miesto atstovai, ku-
riy tikslas - kelti iSSukius ir duoti gaires
projektams, padeti j juos jsigilinti bei

suteikti grjiztamajj rysj jaunimui.
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StruRiura




PROGRAMOS STRUKTURA

Darby
sqrasas

Programos rengimas
Mentoriy rengumas
Sklaida r komunikacya
Fartnerwy paieska
Dalyory atranka
Programos pradzia

29l

Mokymost laikotarpts
Dalyowy projekiy kurimas
Projekty pristatymas
Programos pabaigos Kygis

lToedimas 1 alumny Rlubg
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PROGRAMOS STRUKTURA

Iki programos
pradzios.

PROGRAMOS
RENGIMAS

Nezant tikslines audiroryos

ar nerurint jaurninio prograniy
patuties, tai gall utruR? igiau.

Jet tokios patirties turiie,
PAsSIruosunas programai su
Romunikacya ir mokslerowy atranka
neturety ukiruR tgiau Raip 1ris
menestus. Zinoma, cia Ralbama apre
situacyq, kar Romandoye jau yra
atsakingr asmenys — Roordinatoriai
1 menitoriat.



Siame etape
demesys skiriamas:

Programos
koordinatoriy
patvirtinimui:

- Bent 2 mety patirtis dirbant su jaunimu ar

edukaciniy programy karimu;

- baziniai fasilitavimo ir moderavimo jgtidziai;

- mentorystés patirtis.

Reikiamy resursy
(patalpy, tech-
nineés jrangos ir

pan.) suderinimui:

- Erdvé, kurioje telpa 35 Zmonés;

- stalai, kédes ir galimybé juos stumdyti,

sukuriant erdve judéti;

- internetas, kompiuteris, projektorius;

- kita (pagal poreikj).

Programos - Socialinés medijos kanalai, orientuoti j tiksli-
pavadinimui ir ne auditorijg - moksleivius;
komunikacijai' - programos vizualika ir $tkis (motyvuojantis
) ir nusakantis pagrindinj tiksla).
Moksleiviy - Vizitai j mokyklas;
rinkimui: - programos pristatymas renginiuose;
- atranka, jei norin¢iyjy skaic¢ius didesnis nei

galimybés priimti.*

Biudzetui

(lektoriams,
mokymosi ir
motyvacinéms
priemonéms).

* Pagrindinis atrankos kriterijus - motyvacija. Moksleivius at-
renkame ne pagal jy kompetencijas ar mokymosi rezultatus,
o pagal tai, kiek jie nori augti, mokytis ir kurti projektus kartu
su kitais moksleiviais bei auginti savo miesta.




PROGRAMOS STRUKTURA

Komunikacija

Fazinkite savo dalyoius - jaunima!
Kur jie dazniausial lankost?

Kas trauRia ju demesir

Kaip juos paRoiesti | moRymuy

programa.:,

Komunikacya su
IMORYIMOSL ISTaALIOMLS

Uzmegzkite rysj su kuo daugiau moky-
mosi jstaigy. Mokyklos yra pagrindiné
erdvé, kurioje galima rasti programos
tiksline auditorija. Informatyvis plaka-
tai skelbimy lentoje, jrasai mokyklos
bendruomenés platformose, mokytojy
paskatinimai — puikios priemonés pa-
laikyti programos matomuma. Viena i$
misy mégstamiausiy priemoniy - vizi-
tai j mokyklas. Programos pristatymas
mokyklose padeda uzmegzti gyva rysj
su potencialiais dalyviais. Taip jie gali
susipazinti su blsimais mentoriais,
uzduoti klausimy ir susidaryti gilesnj
jspldj apie programa, kurj sudétinga
perteikti statiniu vaizdu reklamoje ar
plakate. Didesnis privalumas - kai pro-
grama pristato patys dalyviai. Tai pa-
rodo jy svarba, atsakomybe ir pazeria
jaunimui jdomiy istorijy!

Reklama viesosiose
erdoese

Gali pasirodyti, kad jaunuoliai nuolat
jnike j telefony ekranus, taciau is tiesy
jie — aktyviausi miesto tyrinétojai. Todel
sidlome iSnaudoti miesto erdves lauko
reklamoms (stotelése prie mokykly,
vieSojo transporto ekranuose), o jau-
nimo susiburimy vietose inicijuoti tam
tikras aktyvacijas. Kalbant apie pro-
grama, svarbu ne tik kviesti registruo-
tis, bet ir apskritai parodyti bei priminti,
kad tokia programa egzistuoja. Komu-
nikuoti galima ir netradiciniais budais:
pateikti informacijg ant staliuky jauni-
mo pamegtoje kavinéje, pastatyti sten-
dy su rySkiais vizualais didziuosiuose
prekybos centruose, pasitelkti gatvés
meng (piesiniai leistinose vietose) ar
pan. Tai gali tapti puikiu priminimu ir
traukos objektu potencialiems daly-
viams.



Socialiniar tinklal

Reklama socialiniuose tinkluose leidzia
surasti norima auditorijg pagal tam
tikrus segmentus (amziy, lokacija),
kurios galblt nepasiektuméte gyvai
ar organiSkai internete. Be jtraukiy
statiniy ar dinaminiy reklamos jrasy,
skatinanciy registruotis j programa ar
suzinoti apie tai daugiau, svarbu turéti
ir informatyvaus, patrauklaus turinio
programos profilyje. Programos turinys
turi atskleisti jos jvairiapusiskuma, ak-
centuojant ne tik mokymus. Dauguma
muasy dalyviy kaip vieng svarbiausiy
prioritety programoje isskiria galimybe
susirasti naujy draugy ir gerai praleista
laikg — parodykime tai.

Jaunimas - jaunumul

Snfiltruoti® bendraamziai. Dar
neatradome  geresnio informaci-
jos sklaidos bido uz komunikaci-
ja iS lpy | lapas. Jaunimas labiau
kliaujasi bendraamziy nuomone, vieni
kitus palaiko ar stebi. Todél kasmet,
paklausus programos pretendenty, i§
kur suzinojo apie ,Kauno i$80kj", apie
60 proc. atsako Sig informacijg gave
i§ artimos aplinkos: bendraklasiy,
draugy, broliy, sesery. Zinutémis apie
programg siundiame dalytis alumnus
(programa baigusius dalyvius, daugiau
zr. skyrivje ,Alumny klubas®), kurie
kasmet tampa ,Kauno isSukio®* am-
basadoriais savo mokyklose ir ben-
druomenése. ,l8SUkiediai“ dalijasi
jspldziais su bendraklasiais, kviecCia
prisijungti prie iniciatyvy savo draugy
ratg, o kartais jdomiausios akimirkos
atsiduria ir asmeniniuose socialiniy
tinkly kanaluose.

Susisiekimas su
partnerias r
koiestinials Soecials

Prie sklaidos gali prisidéti ir partneriai.
Pavyzdziui, uzsiminti apie bidsima jsi-
traukimg ar pasirodymg programoje.
Galblt bendradarbiausite su teatru,
kuris leis jlisy dalyviams apsilankyti
spektaklio premjeroje, o gal kas mé-
nes;j jus aplankys kokia nors jdomi as-
menybé? Tegul visi j programa jtraukti
zZmoneés ar organizacijos pasidalija zi-
nute apie tai.




PROGRAMOS STRUKTURA

Mentoriy
PASLTUOSIITLAS

Mentorius — tar patarejas Romandy
r idejy auguno procese, dalyoiy
draugas, padedantis visavertiskal
dalyoautt programoye.

Mentorius turéty suprasti projekty kiirimo etapus ir turéti darbo su jaunimu pa-
tirties. Programos metu Sis asmuo yra susitikimy vedéjas, jkvepéjas, mokytojas ir
draugas.

Svarbu numatyti aiSkias susitikimy dienas, o likusj laikg paskirstyti, kad dalyviai
zinoty, iki kada gali kreiptis ir bendrauti. Svarbu iSkomunikuoti ribas, bendraujant
gyvai ir nuotoliu. Galima puikiai sutarti ir palaikyti rysj su dalyviais, tadiau reikia is$-
laikyti pusiausvyra ir nepamirsti, kad visi turime skirti laiko sau.

] susitikimus svarbu ateiti pasiruoSus. Ar tai baty skaidriy pristatymas, ar kirybi-
nes dirbtuves, batina jvertinti, kiek laiko uztruksite ir ka i$ to gaus dalyviai. Kiekvie-
no susitikimo metu reikety turéti aiSkig tema, tiksla, galima supazindinti su naujais
jrankiais, metodais, pavyzdziais. Suteikite daugiau erdves dalyviams: leiskite pa-
sisakyti, uzduoti klausimus, o svarbiausia - veikti patiems. Tai ne jprasta mokykla,
0 programa, kuri jgalina jaunus zmones, kirybiSkuma ir naujas idé€jas, tad reikia
nepamirsti suteikti jiems laisvés klysti ir gerai praleisti laika.

Mentorius neprivalo jungti visy grupiy j tobulas komandas, tadiau turéty pasirapin-
ti, kad dalyviai kurty saugia erdve, ir padéti komandoms skirtinguose darbo eta-
puose. Mentorius naviguoja komandos vystymo etapus, ripinasi darby procesu,
tacCiau neprivalo kistis j dalyviy vidinius iSgyvenimus. Mentoriaus atsakomybé -
stebéti procesus ir moketi reaguoti: pokalbiy su komanda metu iSspresti kylangius
klausimus ar jtampas, susitarti ir perskirstyti komandas, jei mato, kad tarp jaunuo-
liy nevyksta sklandi komunikacija.



laigy,
mentorius
TURETU:

1. Zinoti projekto dalis,
paruosti susitikimy turin;.

2. Susipazinti su jrankiais.

3. Pasiruosti komunikacijai su
dalyviais.

4. Jaustis bendros komandos
dalimi.

5. Uzmegzti rysj su partneriais

ir visada tureti idejy.

6. Vesti uzsiemimus.




PROGRAMOS STRUKTURA

Dalyviy
atranka




Si programa skirta jauniems Zmonéms,
norintiems jgyti naujy jgldziy, panau-
doti juos kuriant pridétinés vertés pro-
jektus, rasti bendramingéiy ir kartu pri-
sidéti prie savo aplinkos gerinimo.

Moksleivius atrenkame ne pagal jy
kompetencijas ar mokymosi rezulta-
tus, o pagal tai, kiek jie nori augti, mo-
kytis ir kurti projektus kartu su kitais
moksleiviais bei auginti savo miesta.
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PROGRAMOS STRUKTURA

Registracijos anketas vertina programa organizuojantys mentoriai, tadiau j §j pro-
cesa galima jtraukti ir programos alumnus ar kolegas. Kaip vertinti registracijos an-
ketas, galite nuspresti patys arba pasekti misy pavyzdziu.

Pirmojo etapo registracija yra virtuali anketa, apimanti klausimus nuo pretendento
amziaus ir pomegiy iki idéjos miestui bei likesgiy programai.

Kiekvienas pretendentas gali surinkti 5 balus.

Motyvacija:

(1balas)

Kodeél nori dalyvauti Sioje programoje?

Ko tikiesi i§ programos ir ko norétum
iSmokti?

déja:

Kokig idéjg ar projektg norétum ¢ia sukurti

(1balas) ir jgyvendinti?

. Kaip manai, su kokiais kultdriniais iSStkiais
Sprendlmo susiduria miestas?
paleékos: Jei turétum visas jmanomas supergalias,
(2 balai) ka sukurtum? Kaip atrodyty geriausias

festivalis?

Programos
kO ntekStO IS kur suzinojai apie ,Kauno i$Stkj“?
SUVOkimaS: Kodeél nori dalyvauti Sioje programoje?
(1balas)

Pirmiausia dalyviy anketas vertina mentoriali, i$ gauty rezultaty vedamas vidurkis.
Pretendentai, surinke bent 3 balus, kviediami j motyvacinius pokalbius. Jei baly su-
rinkta maziau - j kitg etapg nepatenkama.



Motyoaciniai
pokalbiar su
pretendentals

Motyvaciniams pokalbiams skiriame
iki 12 minugiy. Sis susitikimas - gyvas
ar nuotolinis - yra skirtas susipazinti su
potencialiu dalyviu, suzinoti jos ar jo |G-
kesgius ir iSsiaiSkinti motyvacijos lygj.
Uzduodame Siuos klausimus:

Kokios tavo savybés ar jglidziai padeéty
komandos darbui?

Kaip elgtumeisi, jei jvykty konfliktas
arba nerastum bendros kalbos su ko-
mandos nariu?

Ka dar veiki, be mokyklos?

Ar galési skirti kas antrg Sestadienj bei
papildomo laiko ,Kauno isStkio® susiti-

kimams?

Kokia (-ias) problema (-as) matai mies-
te ar rajone?

Ar turi klausimy apie programa?

Laiskar patekusiems ir
nepaterusiems

Informacija apie (ne)dalyvavima turi
pasiekti kiekvieng. | programa pateku-
sius pretendentus pasveikiname prisi-
jungus ir supazindiname su prelimina-
riu tvarkarasciu, svarbiomis datomis
bei atsakomybémis. Nepateke pre-
tendentai gauna laiskg su galimybémis
prisijungti prie kity miesto ar partneriy
sillomy iniciatyvy, yra raginami sekti
programos veikla, dalyvauti atviruose
renginiuose ir paskaitose, registruotis
ir bandyti patektij programa kitais me-
tais. Nemaza dalis jaunuoliy j programa
nepatenka ne dél to, kad buvo prasti -
programa turi fiksuotg dalyviy kvota,
todél visy priimti tiesiog nejmanoma.
Jei turite galimybe suburti daugiau da-
lyviy ar vesti daugiau susitikimy - pui-
ku! Jei ne — nepatekusiems dalyviams
sillome kitais metais atvykti tiesiai j
motyvacinius pokalbius, nepildant re-
gistracijos anketos. Taip pat svarbu at-
sizvelgti j amziy: kartais dél vietos ko-
voja jaunuoliai, kuriems tai pirmi metai,
kai gali dalyvauti programoje, o kitiems
tai gali bti paskutiné proga prisijungti,
pries baigiant mokykla.

Atrinktus ir dalyvavimg programoje
patvirtinusius jaunuolius kvieCGiame
uzpildyti anketg apie save, i§ kurios
galime matyti komunikacijos kampa-
nijos rezultatus, geriau pazinti dalyvius
ir, atsizvelgus j tai, koreguoti programa.
Anketoje dalyviai pazymi, kokiy jgi-
dziy noréty jgyti, kokiomis veiklomis
noréty uzsiimti. Sie atsakymai gali pa-
déti, kuriant komandas bei individualiai
kviediant dalyvius prisijungti prie kity
iniciatyvy. ldéja pazinimui: Myers-Bri-
ggs asmenybés testas (MBTI).







Startas




STARTAS

Tal yra pirmasis

susitikimas.

Jo tikslas — uzmegzii Rontakiq
su dalyorais r supazindinii

St progranid.

Pirmojo uZsiémimo metu ypatin-
gas démesys skiriamas programos
gairéms, komandos prisistatymui bei
pazingiai su dalyviais.

Bendravimo ,ledlauziai®. Komandiniai
zaidimai ir programos koordinatoriy
/ mentoriy prisistatymas (daugiau zr.
skyriuje ,Zaidimai“).

Bendry taisykliy nustatymas*. Koor-
dinatoriy fasilituojama uzduotis, ku-
rios metu visi dalyviai individualiai ar
grupelémis dalijasi, kokios turety bati
bendros taisyklés. Tikslas - laikytis Siy
susitarimy visos programos metu.

Supazindinimas su programos eiga.
Mentoriai pristato programos tinklel;j ir
papasakoja, kaip veikia programa, kad
moksleiviai galéty susidaryti jspad]
apie uzimtuma, svarba, tikslus.

Dalyviy paskirstymas j komandas
(daugiau zr. skyriuje ,,) komandas!*).

Programos atributai. Bendry tradicijy
formavimas, dovanos ir pirmasis ne-
formalus susitikimas.

* Taisykles kuria patys dalyviai. Tai gali bati uzduotis grupelése aptarti ar kiekvienam pasidlyti, kg
reikéty jtraukti j taisykliy sarasa. Pagrindinis klausimas, kuriant taisykles: kaip mes ¢ia busime? Egzis-
tuoja stereotipas, kad paaugliai nori lauzyti taisykles. Tagiau Sioje programoje jie patys jas susikuria,
todél sis konceptas jaunuoliams turi daugiau reik§més ir aktualumo, jie jauciasi labiau jtraukti.
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STARTAS

Individualios

INENLOrystes
SESIJOS




Tai mentoriaus ir dalyvio susitikimas akis j akj, kurio metu kalbama apie dalyvio
asmeninj efektyvuma, jsitraukimg j programa ir tikslus. Pirmosios individualios
mentorystés sesijos metu (daugiau zr. skyriuje ,Individuali mentorysté”“) svarbiausi
klausimai gali bati:

Ko noriu 1Smoktir programos metu?
Kokios mano savybes bus naudingos,
koRias savybes sieRiu pagerinii?

Ko tikiuost 1s bendraamziy?

Fapildomos Apibendrinimas

dCZZ)/S . - kiekvieno praéjusio susitikimo veiklos santrau-

pr@g]fd]/]/lO]e ka. Dalyviams susitikimo planas ir veikly aprasy-
mai yra puikus priminimas, kg nuveiké komandoje,
o susitikime nedalyvavusiems - gera proga nea-
titolti nuo programos turinio ir sekti uzduotis bei
svarbias naujienas.

Griztamasts rysys

- programos jvertinimas. Po pirmyjy isstkiy (pries
atostogas) bei pasibaigus programai dalyviai ano-
nimiskai uzpildo klausimyna, susijusj su susitikimy
turiniu, komanda bei mentoriy darbu. Kartais tam
tikri dalykai lieka neiSkomunikuoti, todél anketos
pildymas padeda programos koordinatoriams
/ mentoriams suprasti, ar programa yra jdomi ir
naudinga, ar dar reikéty pasitempti; ar visi dalyviai
jauciasi saugts ir patenkinti, ar kam nors reikia pa-
pildomo démesio. Mégstame Sig programa vadinti
organiska: nors turime plang, visuomet esame nu-
siteike ja tobulinti ir ieSkoti sprendimo bldy eigoje,
o ne jai pasibaigus.
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| KOMANDAS!

Sioje dalyye daugiausia demesio
SRIriaima 1arpusavlo pazininiui.

[ 1kslas

- pazinti komandos narius ir pasijusti
bendruomenés dalimi. Viena i§ pama-
tiniy ,Kauno i$skio* komandos forma-
vimo veikly yra zygis. Juo pradedame
(i$ karto po starto) ir uzbaigiame pro-
grama, (po projekty pristatymo). Zino-
ma, tai tik vienas i§ galimy komandos
formavimo bidy, taciau jis leidzia iSeiti
iS kasdienybés ir kurti bendras patirtis
tam tikrose nepatogiose situacijose.

Bent keli dalyviy susitikimai i eilés yra
skirti komandos formavimui. Komanda
rodys geresnius rezultatus, jei visi gru-
péje jausis saugus.

Kapitonai

Kiekviena komanda turéty iSsirinkti ko-
mandos lyderj - kapitona. Tai dalyvis,
kuris seka komandos darby terminus,
yra atsakingas uz bendrg atmosferg ir
kontaktuoja su programos koordina-
toriais / mentoriais. Toks vaidmuo ne
tik padeda ugdyti lyderystés savybes
ir prisiimti atsakomybe uz komanda,
bet ir palengvina komunikacija - kur
kas paprasdiau kreiptis j kelis kapito-
nus, nei méginti pasiekti visus 30-40
dalyviy.

Komandos
Jformaoimas

Svarbu akcentuoti komandos forma-
vimo dalj pacioje programos pradzioje,
juk Sis procesas vyks visos programos
metu. Koordinatoriai / mentoriai turi
buti samoningi, stebéti komandy dina-
mikg ir jausti, kada reikia intervencijy
ar tiesiog pastiprinimo.

Dalyvius j komandas galima paskirstyti

per pirmus tris susitikimus: starto, ko-
mandos formavimo, uzduodiy gavimo
metu. Siekdami kuo geresnio dalyviy
susibendravimo, juos j komandas pa-
skirstome startinio susitikimo pabai-
goje, tadiau tai galima daryti ir tuomet,
kai visi gauna pirmuosius iSSukius.



Yra keletas

komandy Rurumo
budy.

Dazniausiai jas formuoja programos
koordinatoriai / mentoriai. Mentoriai
turéty atkreipti démesj | dalyviy
anketas ir likesdius: kokie jy jgldzZiai,
ko jie noréty iSmokti, ar dalyvis
yra linkes bdti lyderiu, ar nedrjsta
bendrauti su naujais Zmonémis. Pazinti
dalyvius galima pokalbiy metu, stebint,
kaip jie atlieka jvairias uzduotis, arba
atsizvelgiant j asmenybes ir darbo
komandy testy rezultatus. Testy re-
zultatai néra faktai, juos reikéty vertinti
kaip tam tikras gaires.
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| KOMANDAS!

INOrrLdriads §aLLrridd

SRIrstyti taip, kad.

- komandoje bty kuo jvairesniy
zmoniy (skirtingos mokyklos,
amzius);

- komanda bty jvairiapusiska -
turéty menininky ir planuotojy,
mastytojy ir darytojy, lyderiy ir
stebétojy;

- komanda bty orientuota j bendra
tiksla: galbat dalis dalyviy yra eko-
logijos aktyvistai, o kita dalis nori
rapintis miesto menu ar jsteigti
jaunimo erdve? Dalyvius galima
paskirti pagal bendrus interesus
arba priesingai - leisti jiems atrasti
vieni kity jvairove, padésiandia
kurti unikalias idéjas.

Taip uztikrinsite, kad komandoje baty
kuo jvairesniy asmenybiy, turindiy skir-
tingy jgldziy, ir bus iSvengta jau pazjs-
tamy dalyviy uzsidarymo nuo kity pa-
zinGiy. Kadangi néra pakankamai laiko
pazinti dalyvius, komandy dinamika ne
visuomet pateisina likesdius.

Komandomis dalyviai gali pasiskirs-
tyti ir patys, suteikiant jiems visisSka
laisve nuspresti, kokiais budais burtis.

- Komandoje dalyviai iSkart len-
gviau bic¢iuliaujasi, nereikia ripintis
yssuderinamumu®,

- Daugiau motyvacijos veikti ir dra-
siau dalintis idéjomis.

- Dalyviai, neturintys pazjstamuy, gali
likti be komandos.

- Linksmos ir draugiskos komandos
ne visuomet uztikrina sklandy ir
kokybiska jsitraukima j darbines
uzduotis (fun>work).

Komandos gali biti paskirstomas
pagal idéjas ar uzduot;:

- dalyviai jau susipazine su temos
aktualumu, problematika;

- suburiami bendramingiai, turintys
tg patj tiksla.

Svarbu atminti, kad dalyviai nebdtinai
sutars, net jei tema patinka. Komandos
viduje gali atsirasti charakteriy zaidi-
mai: konkurencija ar hierarchija, idéjy
nesutapimas, nenoras ieSkoti kompro-
miso.

Visus Siuos procesus turi stebéti mentoriai ir mokéti reaguoti — pokalbiy su koman-
da metu iSspresti kylandius klausimus ar jtampas, sugebéti susitarti ir perskirstyti
komandas, jei mato, kad tarp dalyviy nevyksta sklandi komunikacija.
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ZYGIS

~

Zygis — misy dalyviy
laukiamiausia programos
dalis.

Jo tikslas — susipazinti su
dalyoiars tr bendromis
programos oertybeniis.




Zygio laukiama dél dviejy priezassiy: tai puikus komandos formavimo biidas, o
programos dalyviams — galimybé patirti vienos dienos stovyklg, pamirstant miesto
Surmulj. Tai pabégimas i§ miesto, pavargusios kojos ir skaniausi sumustiniai.
Susitikimai neformalioje aplinkoje padeda megztis laisviems pokalbiams,
diskusijoms ir gimti keisGiausioms idéjoms, o Zygio trasoje atsiradusios klilitys
padeda lavinti reakcijas j iSS0kius bei auginti bendrystés jausma. Eidami dalyviai
gali daugiau laiko ir démesio skirti vieni kity pazinimui ir savistabai.

Zygio metu galima susidurti su kiek kitokiais i§stikiais nei susitikimy klaséje: nuo
lietaus suslape drabuziai, trinantys batai, nepatogus misko takelis ar skaiGiuojami
zingsniai iki uzkandziy stotelés. Kaip tuo metu reikia elgtis - skystis, priimti kaip
nuotykj, padéti kitam, juoktis ar sielotis?

NO/"@SCZ’CZMZ. ,DCZSZ.@%— - Kuo skiriasi komandos lyderis nuo vado?
A Z. k UO g@ 7eS71 Zy - Kas svarbu dirbant komandoje?

> ’ - Kaip jvertinsime savo progresa, ar mums
rezultaty, <ygoLo i

metu ,MZdMOddme Kaip galime prisidéti prie miesto tobulinimo
klausimus. ir augimo?

Klausimai gali bati jvairas, priklausomai nuo to, ko siekiama - supazindinti dalyvius
ar duoti idéjy mastymui apie efektyvy jsitraukima.

Diskusijoms dalyvius galima paskirstyti j jvairaus dydzio grupeles ar poras ir leisti
kalbétis 20 minuciy einant. Kas kurj laikg sustojama aptarti grupeliy atsakymuy ir
pasidalyti kilusiomis mintimis. Vienas i§ misy Zygio perliuky - éjimas tyloje. Sios
uzduoties metu visi dalyviai eina, nekalbeédami ir neturédami klausimy. Tai tikras
iSShkis jau susibiciuliavusiems dalyviams ir puiki proga refleksijai bei sgmoningam
buvimui Cia ir dabar.

Apie Zzygio marsrutg. Optimalus Zygio marsrutas - apie 15 km. Marsrutas jdomes-
nis, jei pasitaiko klitc¢iy (ant kelio uzvirtes medis, purvo atkarpa, upelis), jkalniy ar
jvairesniy takeliy. Taip marsrutas tampa tikru zygiu, o ne paprastu pasivaiksdioji-
mu.
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Augimas




AUGIMAS

Grupelems tapus
komandomis, prasideda
mokymosi ir augimo dalis.

1iRslas — RieRoieno
SUSILIRIIMO metu pagzlmﬁ
RINLAS aple vIenag s
progranios siulomuy
kompetencyy 1r prakiiskai
lavintt jgudzius.

Kviestiniy svediy patirtys ir koordinatoriaus kompetencija - itin svarbus programos
elementas. Dalyviai vadovausis mokymosi darant principu, tadiau metodologija ir
bendryjy jgldziy temos gali padéti jiems gilinti zinias ir paskatinti eksperimentuoti.

Galimos temos pusdienio susitikimams: lyderysté, laiko ir streso valdymas, emo-
cinis intelektas, vieSasis kalbé&jimas ir kt.

Mokymo bidai: paskaitos, zaidimai, kiirybinés dirbtuveés, kuriy metu galima dis-
kutuoti, atlikti susijusias uzduotis arba i§ karto ruosti idéja blsimiems projektams.



Susitikimy temas
gall diRtuott ir projekiy
ETAPAI:

Etapas Susitikimo tema, priemonés

1. Tema, problema | Miesto tyrimas, auditorijos apklausa,
problemy sprendimas.

2. Ideja | Karybiskumas,idéjy generavimo modeliai.

3. Forma | Karybinés dirbtuvés, pavyzdziy analize.

4. Veiksmy planas | Verslo modelio schema, laiko valdymas.

5. Paslauga / Karybinés dirbtuveés, prototipo kirimas.
produktas

. Partneriy paieSka, | Vizitai ir uzklausy formavimas organizaci-
pagalba | joms.

7. Komunikacija Identiteto karimas, socialiniy tinkly
iSbandymas.
8. |sivertinimas ir | Refleksija pagal de Bono skrybéliy principa,

tobulinimas komandinis jsivertinimas, kritinis mgstymas.

9. Pristatymas | Viesasis kalbéjimas, mokymasis pristatyti ir
parduoti id€jas.

10 Testinumas | Planai, jsipareigojimai, jsitraukimas j miesto
veiklas.







Uzduotys —
1SSukial




S~

UZDUOTYS - ISSUKIAI

IssUkiai - pagrindine programos
vertybé. Siame kontekste tai
uzduotys, kurias turi atlikti
dalyviai. Programa susideda

IS dviejy daliy: pirmojo issukio,
skirto bandymames, refleksijai ir
tobulinimui, ir projekto kiirimo -
dalies, kurios metu komandos
taiko jgytas zinias ir geriau
supranta projekty vystymo bei
darbo komandoje ypatybes.

TiRslas — pasunatuotr darbg
Romandoye 1r ismokii Rlysti: joeiRiy
LoaIrIUS 1SSURLUS 11" URAUOLLS.

Cra soarbus mentoriy iSitrauRimas
1 laisoe darytr Rlaidas bet 1s juy
moRytis. 'l al taip pat gali buii
hinkamas metas paskirstyii
komandas.



Mdasy patirtis rodo, kad moksleiviai, su-
siddre su iSsdkiais, turi turéti galimybe
uzduoti klausimus ir gauti griztamajj
ry§j i§ uzduociy davéjy: partneriy, stei-
géjy, mentoriy. Kitaip tariant, batinas
stiprus jsitraukimas i$ i§S0kj sukadru-
sios platformos ar organizacijos.

Programos metu komandos gauna po
du isSdkius. Pirmasis i§Stkis gali bati
hipotetiné situacija, o antrasis - rea-
laus komandos inicijuoto projekto ka-

rimas.

Pirmasis i$Sukis - tai mentoriy suteik-
ta uzduotis, skirta iSbandyti komanda.
Uzduotj gali formuotiir programos par-
tneriai. Tai gali bati darbas su esamo-
mis kultros organizacijomis, kurios
nori jtraukti jaunima j savo auditorija.
Pavyzdziui, muziejus, kuriam reikia pa-
galbos, atsinaujinant ar kuriant naujg
jdomia ekspozicija. Tai gali bati ir uz-
duotis sugalvoti bidsimo renginio kon-
cepty ar iSbandyti naujg formata, arba
hipotetinis miesto atnaujinimo i$Stkis
- ko reikia miestui?

Kiekvienai grupei skiriamas koordi-
natorius / mentorius, kuris padeda
dalyviams suprasti i§Sukj, jsigilinti j jj ir
pasitlyti sprendima. Priklausomai nuo
uzduoties, tai gali bati ir iSStkius suka-
re kontaktiniai asmenys, su kuriais ga-
lima konsultuotis. Tokiu atveju, svarbu
apibreézti konsultacijy skaiciy ir trukme,
kiek iSores asmuo galés prisidéti.

Pavyzdys. Organizacija turi i§Stkj pri-
traukti daugiau jaunimo j teatra. Sis
viy komandai. Pirmiausia, programos
dalyviai patys yra tiksliné auditorija.
Antra, jie gali lengviau pasiekti ir kitus,
ko gero, maziau aktyvius moksleivius,
kuriy nuomoneé &ia itin svarbi.

Pirmojo issukio tikslas - iSspresti kon-
krety komandai duotg uzdavinj ir prak-
tiSkai jj iSbandyti (pavyzdziui, kuriant
plana, kaip pritraukti daugiau jaunimo
i teatra, galima apklausti bendraam-
zius ir patikrinti, ar sugalvoti badai bus
patrauklis; pasiulyti komunikacijos vi-
zualiniy pavyzdziy - plakaty ar Sukiy
makety, kurie pritraukty jaunima; o gal
net suorganizuoti vienos dienos ak-
cijg-pasirodyma prie teatro). Svarbu,
kad komanda, gavusi iSSukj, turety lai-
ko sugalvoti kelis skirtingus sprendimo
budus, iSbandyti vieng ar kelis i$ jy ir
tuomet pateikti savo jzvalgas pristaty-
mo metu (akcentuojant, kas pasiseké
ir kas nepavyko).




S - ISSUKIALI

v

UzZDUOoTY

Dar i
ISSUKIAMS:

Sukurti prototipinj jaunimo ir senyvo amziaus Zzmoniy bendra-
vimo ir bendradarbiavimo modelj (,Kaunas - Europos kultlros
sostiné 2022 programos ,Atminties biuras® isStkis).

Sukurti projekto koncepta, kuris tikty miesto festivalyje
X erdvéje.

Sukurti programos alumny klubo veikimo model;.

Sukurti iniciatyva, kuri skatinty miesto gyventojus atkreipti
démes;j j modernizmo architektiirg (,Kaunas - Europos kultiros
sostiné 2022 programos ,Modernizmas ateiciai iSSukis).

Pasiulyti idejy, kaip X muziejus galéty pritraukti daugiau jaunimo.

ISSUkio daliai skiriamas maziausiai me-
nuo. Per §j laikg dalyviai bent kelis kar-
tus susirenka j bendras sesijas, kuriose
dalyvauja ir koordinatorius, fasilituo-
jantis kiirybinj procesa.

Grupelés taip pat skatinamos ben-
drauti ir susitikti neformaliai, kad po
ménesio galéty pristatyti geriausiag
savo i§stkio sprendima.

ISSTkio dalies pabaiga - refleksija.

Grupelés gali pristatyti idéjas iSStkius
sukdrusiy organizacijy atstovams, ku-
rie vertina ir duoda grjztamajj rysj da-
lyviy siGlomiems sprendimames.

Grupelés pristato savo idéjas ir aptaria
pilotiniy veiksmy rezultatus programos
bendruomenés viduje (tarp dalyviy
ir mentoriy). Visos grupelés saugioje
aplinkoje dalijasi, kaip kam sekeési, ir
keiCiasi patarimais.



Lyksmas roks.

Programos koordinatorius moderuoja
vadovai, kurie skyré isstkius) vertina
projektus. Galimi vertinimo kriterijai:
igyvendinamumas, kiirybiSkumas,
pristatymo kokybé ir kt.

Pirmojo isstkio refleksija - labai svarbi
dalis, kuri padés atsispirti, kuriant kitus
projektus, jvertinti komandy darbg ir
paskatinti dalyvius.

Pirmojo isSikio pabaiga — puikus me-
tas antrajai individualios mentorystés
sesijai. Sios sesijos tikslas - aptarti,
kaip dalyviai jaudiasi, jpuséjus progra-
mai, ko pavyko iSmokti ir ko dar reikia,
kad per likusj laikg i$ mentoriy gauty
kuo daugiau naudos.

Kaip sekeési dirbti komandoje?

Ka ismokau, spresdamas (-a) proble-
mas?

Ka galéjau daryti kitaip?

Kaip prisidéjau prie komandos darbo?
Ko tikiuosi i$ likusios programos
dalies?
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Kurimas




KURIMAS

Grupeléms iSbandzius savo jgudzius
ir vaidmenis komandose, ateina laikas
realiam projektui.

Komandos gali rinktis: testi pirmyjy
iS80kiy metu pradéetg projekta arba
pradéti vystyti nauja, padiy sugalvota
idéja. Dél to Siame etape gali atsirasti
skirtingas grupeliy tempas.

Taip pat svarbu sekti komandos di-
namika grupelése. Gali biti, kad po
pirmojo i§sdkio kils nesutarimy - juos
reikia identifikuoti, aptarti, iSgirsti skir-
tingas nuomones, atrasti sprendimo
bidus ir judeéti toliau.

Projekto kirimo etapas turéty testis
bent tris ménesius, kuriy metu koman-
da galés bendrauti su koordinatoriais /
mentoriais, o Sie — patarti ir nukreipti.

Karimo etapas, kaip ir pirmasis isSukis,
baigiamas grupeliy projekty pristaty-
mu, juos vertina programos koordina-
toriai / mentoriai ir (ar) kviestiniai sve-
Ciai.

IS pradziy daugiau démesio skyréme
problemos sprendimui ir komandos
formavimui, o dabar méginame lavinti
karybiskuma: uzduoti klausimus, kurie
skatina rinktis ne pirma j galva Sovusia
idéja, o nerti giliau ir ieSkoti unikalesniy
sprendimo baduy.

Labai svarby vaidmen;j Sioje dalyje turi
fasilitavimas. Koordinatorius turi pasit-
lyti forma, kuri padéty grupeléms testi
ir (ar) pradéti naujus projektus. Ypac
didelis i8Sukis tada, kai grupelé nezino,
kokio projekto noréty imtis. Tuomet
reikia mentoriaus pagalbos, visy pir-
ma, uzduodant paprastus klausimus:
ar mieste, kg norétuméte sukurti, ko
dar néra? Parodzius kryptj, kokybiska
mentorysté gali iSjudinti projektg iki
pirmyjy konkrec¢iy veiksmy. Taip pat
galima priminti dalyviams atrankos
metu iSsakytas idéjas ir pasitlymus (jei
registracijos anketoje buvo Sis klausi-
mas), motyvavusius juos prisijungiant
prie programos.

Grupeliy nariai yra skatinami susitik-
ti dazniau, ne tik oficialiy uzsiémimy
metu, kai vyksta paskaitos ir gilinamos
teorinés zinios. Dalj laiko bitina paskirti
darbui komandose. Galima numaty-
ti kiekvieno susitikimo eigg ir etapus,
kada ir kas turi biti paruosta: iSgryninta
idéja, veiksmy planas, identiteto kdri-
mas ir komunikacija, realus produkto ar
iniciatyvos kirimas, iSbandymas ir t. t.
Kartu tai puiki proga pakviesti partne-
rius, kurie padéty jaunimui jsitraukti j
tinkla, ieSkoti rysiy savo idéjoms, atras-
ti naujy patiréiy ir mokytis i§ pavyzdziy.

Paraleliai vyksta komandos formavi-
mas, asmeniniy kompetencijy ugdy-
mas, komandiné mentorysté, smagiai
leidziamas laikas.



Klausimai
padesiantys
KURYBINEJE
STADIJOJE:

1. Ar idéja sprendzia kokig nors
konkreciag problema?

2. Kodél Si problema egzistuoja?
3. Ar tai jdomu paciai kiréejy
komandai?

Ar tai jJdomu ne tik jiems?

4, Kaip konkrediai Si idéja kuria pokytj?

o. Ko reikia idéjai jgyvendinti?

G. Kokie idéjos jgyvendinimo
zingsniai?

1. Kaip atrodyty idé€ja, jei nebuty jos

jgyvendinimui reikalingy resursy?

8. Kaip atrodyty idéja po 5 mety?







Finisas




FINISAS

ldejy pristatymas

Tai svarbiausia finiSo dalis. Komandos turi mokeéti ne tik kurti projektus, bet ir juos
pristatyti, pateikti naujai auditorijai ar net parduoti. Daznai nuo to priklauso projek-
to galimybeé gauti finansavima, rasti norima partnerj, réméja ar ,uznorinti“ kg nors
prisijungti. Pries oficialius pristatymus komisijai, rekomenduojama turéti pristaty-
my sesijg mazesnegje auditorijoje, tarp komanduy.

Pristatyme batina pagrjsti vertinimo kriterijus. Ne maziau svarbi iSlieka ir pati ko-
manda: kaip augo, su kokiais iSSukiais susidureé, kas jdomaus jvyko. Pristatymas
gali bati trumpas irinformatyvus, tadiau emociniai aspektai taip pat turi bati palies-
ti. Tai gali jvykti idéjos aptarimo metu.

Yra joairiy pristatymo  Galima pristatymo

Jormu: struktura:

- skaidrés; - problema;

- paraiskos teikimas; - vertéiridéja;

- bandymas parduoti idéjg (angl. - produktas;
pitching); - finansinis poreikis;

- meniné israiska (vaizdo jrasas, - praktinis jgyvendinimas;
pristatymas su vaidybos elemen- - komandos pristatymas (pradzioje
tais); arba pabaigoje).

-kt

Kokia turety buti pristatymo trukme?

Tai priklauso nuo jasy. ,Kauno i§Stkyje" vienai komandai skiriame 12 minuciy. 10 mi-
nudiy dazniausiai nepakanka projektui apzvelgti giliau, ta¢iau 15 minuciy jau bty per
daug. Jeigu tai ne skaidrés, galima skirti daugiau ar maziau laiko. Svarbu jsivertinti, ar
komanda spés pristatyti visus norimus punktus per jlsy parinkta laika,.



o
QO
=
3.
3
o}
o}
[}
=3
<
=
=
)
@
=5
—
i
=3

120T ‘fepuey” sepjeloid -,




FINISAS

Projekty oertinimo
KRITERIJAI

Sprendziamos problemos aktualumas

Vertinama projekto sprendziama problema ir jos aktualumas, id€jos pagrjstumas,

jvertinti, kaip jy sidlymas tinka pasirinktai problemai spresti ir kodél Sis klausimas
svarbus.

ProjeRto kuriama oerte nuesto gyoentojams

Vertinama, ar projektas ir jo idé€ja kuria aukstg verte gyventojams. Svarbu, kaip
pasirinkta tiksliné auditorija, koks numatomas poveikis jai. Komanda, pateikdama
idéja, pristato savo tiksline auditorija (atlikta tyrima) pagal demografinius, geogra-
finius rodiklius, pomeégius, laisvalaikj ir pan., jvardija jy idéjos kuriama verte konkre-
Giai grupei.

Projekio originalumas, inoovatyoumas

Vertinamas projekto naujumas, iSskirtinumas, originalumas, inovatyvumas. Pa-
teiktas projektas turi bati unikalus, iSsiskirti i$ jau esamy renginiy ir veikly. Aprasy-
me turi atsispindéti pagrindimas, kuo jis yra unikalus.

ldejos finansinis poreikis

Vertinamas pateiktai idéjai jgyvendinti reikalingy iStekliy optimalumas, finansiniy
resursy pagrindimas (kaip komanda sugebéjo apskaiciuoti projekto finansinj po-
reikj). Aprasyme turi bati iSskirta, kaip bus paskirstytas biudZetas. Projektui jgy-
vendinti reikalingi iStekliai turi atitikti jo kuriama kultdrine ir (ar) socialine nauda,
bati realistiSkai suplanuoti laike.



Projekto praktinis igyoendinimas
(ptlotinis projektas)

Vertinamas projekto praktinis uzbaigtumas ir jgyvendinimo galimybés. Komanda
pristato rezultatus i§ bandomojo laikotarpio, kurio metu patikrina vieng ar kelias
projekto realizavimo galimybes (atlieka apklausg, suorganizuoja pristatomajj ren-
ginj, suranda partneriy ar kt.).

Pristatyme turi biiti pagrjsta, kaip projektas bty jgyvendinamas, koks numatytas
veikly planas, metodai, etapai, resursai, komanda ir jos motyvacija jgyvendinti si-
loma idéja. Balai skiriami idéjai, turingiai parengta jgyvendinimo plana, pradétos
veiklos pavyzdziy (apklausos, iSbandymas ir pan.).

Idejos pristatymo RoRybe

Vertinamas finalinio id€jos pristatymo aiSkumas, kirybiSkumas, pasirinktas for-
matas, komandos dalyvavimas ir pasiskirstymas darbais, pristatymo pateikimas
(vizualizacijos ir kt.) ir kokybé.







Programos
pabaiga




PROGRAMOS PABAIGA

Sioje programoje néra nugalétojy ar pralaimétojy - visi dalyviai kuria savo inicijuo-
tus projektus jiems aktualiausiomis temomis. Tadiau, siekiant uztikrinti testinuma,
galima jsteigti finansinj priza projektui jgyvendinti. ,Kauno i§stkio" atveju tai buvo
2022 eury. Pinigai néra vienintelis skiriamas prizas. Kartu komandai skiriamas de-
mesys bei laikas idéjos tobulinimui ir jgyvendinimui mieste. Prizg gauna geriausiai
jvertinta komanda, gavusi geriausig jvertinima, atsizvelgiant j vertinimo kriterijus
ir komandos motyvacija. Nereikia pamirsti ir komanduy, likusiy be prizo - Sios gru-
pés turi bati raginamos ir toliau testi savo projektus, ieSkoti partneriy ir biudzeto.
Skirtumas tarp priza laiméjusios ir visy kity komandy tik tas, kad priza gavusios
komandos projektas turi daugiausia galimybiy bati jgyvendintas. Kitos komandos
gali paskirti laikg mentorystei ir konsultacijoms, tobulinti savo projektus.




ldomu

Vienais metais dvi ,Kauno iSStkio“ ko-
mandos, negavusios prizo, savo pro-
jektus jgyvendino anksgiau ir didesniu
mastu nei priza laiméjusi komanda.
Taip atsitiko todél, kad pirmosios dvi
komandos turéjo geresnj tarpusavio
rysj, daugiau motyvacijos ir jdéjo dau-
giau pastangy. Taip atsirado jaunimo
organizuojamas Siuolaikinio miesto
festivalis ,Audra” (zr. skyriuje ,,Audra®).

Fabaigos <ygis

- puiki alternatyva refleksijai. Paruos-
kite marsruta, klausimus, surinkite da-
lyvius ir turésite nepamirStama patirtj
bei galimybe dar karta suburti Zmones,
kurie per pusmetj tapo jaunaisiais eks-
pertais. ] §j Zygj galite jtraukti ir alum-
nus, su kuriais dalyviai galéty susipa-
zinti ir taip bati jvedami j alumny kluba.

Gritamasis rysys

Be refleksijos, svarbu jvertintiir progra-
mos paskaitas, mentoriy darbg ir pan.
Tai gali bati pokalbiy ar internetinés
apklausos bidu surinktos nuomonés,
kurios padés tobulinti programos tin-
klelj ir mentoriy darba.

Programos baigumng
prasnunantys
dokumentai

Sukurkite diplomus, jrodancius jlsy
dalyviy dalyvavima programoje. Pami-
nékite valandy skaidiy ir jgytas kom-
petencijas - tai galés bati jgldzius
pagrindziantis dokumentas, jrasas gy-
venimo aprasyme ar pan.

Trecioji indioiduali
mentoryste

Tai galimybé apzvelgti dalyvio as-
meninj progresa, aptarti programa,
paraginti jungtis j alumny klubg bei
pasidziaugti tuo, kaip dalyvis paaugo
programoje. Galimi klausimai:

Kaip paaugau?
Ka asmeniskai iSsinesu i$ programos?
Ka supratau?

Kokie mano tolesni zingsniai?
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ALUMNUY KLUBAS

Alumny klubas

- puiki erdvé edukacinés programos testinumui. IS patirties galime sakyti, kad jau-
nimui tai labai svarbu: naujos kompetencijos ir pazintys turi plétotis ir turéti plat-
forma, kurioje bty galima toliau s€kmingai bendradarbiauti. Uzvedus kirybisku-
mo variklj, reikia palaikyti degima]!

Kas gall tapti alumny
klubo nariu?

Kiekvienas ,Kauno isStkio“ progra-
mg pabaiges dalyvis, norintis aktyviai
veikti.

Ko retkia alumny Rlubui?

Fiziné erdve susirinkimams yra labai svarbi. Ji turéty bati jauki ir Siuolaikiska, at-
spindinti susirenkangiy jauny Zmoniy poreikius, o susitikimai - vykti daugeliui pa-
togiu laiku (antroje dienos puséje, po pamoky, savaitgaliais). Tokia erdvé taip pat
turi turéti atsakingg asmenj i$ organizacijos (dazniausiai - alumny klubo koordina-
toriy), kuris padéty jaunimui susikurti naudojimosi ja taisykles bei palaikyti tvarka.
Pagal galimybes erdvéje turéty biti:

- darbo vietos (stalai darbui komandomis ar su kompiuteriais);

- vieta neformaliems susitikimams (poilsio zona);

- prieinamakava ir arbata;

- baziniai jrankiai veikloms (spausdintuvas, garso aparatdira, projektorius, uzra-

$y lenta, rankdarbiy priemonés ir kt.).

Svarbu turéti bent minimaly biudzetg einamosioms iSlaidoms (jaunimo idéjoms
igyvendinti batinoms priemonémes, kokybiskai spaudai, atributikai ar kt.).

Taip pat alumny klubui bitina aiski struktdra ir tikslai (susije su organizacijos tiks-
lais), pastovus koordinatoriaus palaikymas, bendravimas su partneriy organizaci-
jomis ir atsakomybiy pasiskirstymas - jaunuoliai turi jaustis alumny klubo Seimi-
ninkais.



Kaip formuojamas
alumny Rlubas?

Pasibaigus ,Kauno i§stkio* programai,
pakvietéme visus jaunuolius jsteigti
alumny klubg - jie turéjo patys sugal-
voti veikimo taisykles, atsakomybes ir
prisidéti prie alumny klubui skirtos er-
dvés jrengimo. Tai puikus bldas ugdyti
jaunimo atsakomybés jausma. Viska
kurdami kartu, jaunuoliai jaudia dides-
ne atsakomybe ir jsitraukima.

Klubo nariai turi reguliary susitikimy
grafika (karta ar du per ménesj). Sie
susitikimai skirti bendruomenes sti-
prinimui ir yra erdvé naujoms idéjoms,
vystomy projekty aptarimui bei visoms
i§ jaunimo puses kylangioms inicia-
tyvoms. Jy metu taip pat dalijamasi
organizacijos naujienomis, kurios gali
bati aktualios jaunimui.

Alumny klube formuojamos pagrindi-
nés atsakomybés, renkamas formalus
klubo vadovas (jo kadencijos rotacija
nutariama kartu su nariais), alumny ta-
ryba, iSgryninamos komandos, kurios
tes savo projektus, jos pristato toles-
nius planus ir poreikius. Su atsakomy-
bémis galima varijuoti — kartu su jauni-
mu nutarti, kiek ir kokiy pozicijy reikia,
kad klubas galéty funkcionuoti. Labai
svarbu visiems kartu suprasti pagrin-
dinj tokio klubo uzdavinj - testi kultari-
nius projektus, skatinti bendrg jaunimo
kultdrinj aktyvuma mieste.




sSvdand ANANTY



Fagrindines
atsakomybes.

- alumny klubo vadovas (suburia
savo darbo komanda);

- alumny organizaciné taryba;

- alumny klubo komunikacijos
komanda;

- alumny komandos (vystancios
konkrecius projektus);

- alumny klubo nariai (jvairiai prisi-
jungiantys prie projekty, kuriantys
naujas idéjas).

Alumny klubas yra platforma, kurioje
galima giliau pazinti aktyvius narius, su-
prasti jy kompetencijas ir doméjimosi
sritis — tai leidzia paskirstyti uzduotis ir
dar aktyviau jtraukti jaunimg j veiklas.
Koordinatoriui labai svarbu atrasti pu-
siausvyrg tarp koordinavimo ir laisvés
veikti patiems - organiskai alumny klu-
bas turety tapti padiy jaunuoliy valdo-
ma organizacine struktdra.

Koordinatorius turetuy:

- pazinti narius ir jy kompetencijas;

- padéti komandoms planuoti
veiklas;

- palaikyti klubo aktyvumag
(organizuoti susitikimus,
formuoti uzduotis);

- stebétirodiklius
(plany jgyvendinima, alumny
jsitraukima).

Koordinatorius stengiasi kartu su jau-
nuoliy komandomis ir individualiai kel-
ti tikslus bei tikslingai planuoti veikla.
Svarbu suteikti jaunimui galimybe pri-
sidéti prie kultriniy veikly organizavi-
mo (pavyzdziui, perleisti atsakomybe
pasirtpinti renginio erdve, pateikti jau-
nimo auditorijai jdomiy menininky ar
atlikéjy pasitlymy j festivalio programa
ar pan.). Nepamirskite kurti bendrys-
tés jausmg - tai gali bati individualls
pokalbiai, veiklos, skirtos tik alumny
klubo nariams, kompetencijy kélimo
uzsiémimai ir kt.
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ALUMNU KLUBAS

Koordinatorius
padeda:

- kiekvienam jaunuoliui atrasti
savirealizacijos galimybe;

- komandoms plésti ir jgyvendinti
projektines idéjas;

- jaunimuijsitraukti j platesnes
organizacijos veiklas (festivalius,
renginius, pristatymus ir kt.);

- ugdyti kompetencijas (per tris
meénesius rekomenduojama jgy-
vendinti bent vienus kompetencijy
mokymus, surengti vieng nefor-
maly susitikima, suorganizuoti vie-
na vizitg pas partnerius ar sudaly-
vauti kultGriniame renginyje).

Koordinatorius kartu su alumny klubu
turi susidélioti mety veiklos plang ir ro-
diklius, kuriuos nori pasiekti.

Mety plano
uzdaoinial.

- alumny per metus vystomi ne
maziau nei du jaunimo projektai;

- alumny vykdomi kasmeénesiniai
nariy susitikimai;

- organizuojami mokymai
(ne maziau nei vieni per 3 meén.);

- per metus jsitraukiama j ne ma-
Ziau kaip trijy kultros organizacijy
vykdomas veiklas;

- jgyvendinami penki atviri rengi-
niai miesto jaunimui aktualiomis
temomis;

- prisidedama prie vieno didelio
renginio organizavimo (organi-
zacijos ir (ar) partneriy festivalis,
miesto $venté, projektas).

Siems uzdaviniams pasiekti kartu su
jaunimu aptariami ménesio planai,
zingsniai, kuriuos reikia jgyvendinti,
suplanuojamas mokymuy, susitikimy ir
renginiy tinklelis, paskiriami atsakingi
asmenys, kurie rapinsis Siy plany jgy-
vendinimu.

Svarbu viso proceso metu nepamesti
bendruomenés ir pozityvios atmos-
feros kiarimo - ne viskas turi bati apie
projektus, darbus ir atsakomybes. Su-
raskite laiko tiesiog pabiti kartu, do-
mekités jaunimo poreikiais ir pasisten-
kite sukurti erdve, kurioje jie jaustysi
saugus ir nevertinami balais - atsipa-
laidave jaunuoliai labiau pasitiki savimi,
taip gimsta geriausios idéjos ir ugdoma
lyderyste.
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ALUMNUY KLUBAS

Motyoacios
palaiRymas

Visa veikla alumny klube yra grjsta
savanoryste. Jaunimas negauna jokio
uzmokesdio, taigi jy jsipareigojimai turi
biti pasverti ir kiekvienas turi jsivertin-
ti, kiek kokybisko laiko galés skirti Siai
veiklai. Pati veikla turi bGti motyvuojan-
ti — alumny patirtis turi skatinti jaunimo
kompetencijy augima, atverti jiems
galimybes jsilieti j miesto kultlirg, daly-
vauti jvairiose iniciatyvose, projektuo-
se ir ateityje netgi jsidarbinti kultlros
sektoriuje.

Keli pavyzdziar, kaip
galuma palaiRyii
alumny motyoacyq
veRtL:

Aiskus tikslas

Jei jaunimo komanda mato, kad jy
vystomas projektas turi aiSky uzdavi-
nj ir yra vertinamas organizacijoje bei
visuomenéje, tai motyvuoja stengtis ir
tobuléti kuriant.

Fastebejimas

Koordinatorius turéty sukurti sistema,
kuri leisty pastebéti ir paskatinti tam
tikrus asmenis ar komandas. Svarbu
mokéti pasidziaugti teigiamais daly-
kais - rinkti ménesio aktyviausius na-
rius, naujas idéjas ar pan.

I(st)overtinimas

Profesionaliai pazvelkite j §j nefor-
malaus ugdymo laikotarpj ir suteikite
konstruktyvy vertinima, raskite laiko
kartu su visu alumny klubu aptarti ben-
drus pasiekimus.

Renginiai

Rekomenduojama karta per sezong
(vasara/ruduo / Ziema / pavasaris) tu-
réti bendrg veikla, kuri sujungty visus
narius, pavyzdziui, alumny stovykla,
kuri leisty pakeisti aplinka, pasikviesti
jdomiy ir jkvepiandiy kalbétojy, aplan-
kyti jaunimui jdomias vietas (naciona-
linius parkus, parody erdves, jaunimo
festivalius).

Atributka

Kartu su jaunimu sukurkite vizualinj
identiteta (klubo prekés zenkla) ir nau-
dokite jj tiek vidinéje, tiek iSorés komu-
nikacijoje.

Koordinatoriaus tikslas yra suprasti,
kas motyvuoja jaunus Zmones. Vie-
niems tai gali biti galimybé pabdati su
bendraamziais, kitiems - dalyvauti
tarptautiniame projekte ir aplankyti
uzsienio $alj. Visi alumny klubo nariai
yra skirtingos asmenybes, taigi ir jy
motyvacijos bldai turéty skirtis, kiek
jmanoma labiau atliepiant kiekvieno
aktyvaus jaunuolio poreikius.



Alumny Rlubo
1sSukial

Vystant savanoryste paremtg veikla,
susiduriama su daugeliu i§Stkiy. Norint
iSvengti bent dalies problemy, koordi-
natorius turi palaikyti labai artima rys;j
su pagrindines atsakomybes klube
turinGiais Zzmonémis ir reguliariai kal-
bétis. Jaunimui neretai tenka priminti
iSsikeltus tikslus ir motyvuotai jy siekti
(neformaliomis veiklomis, papildomu
démesiu ar kt.). Nevenkite diskutuoti
su padiais jaunuoliais - tai padeés su-
prasti, kas juos motyvuoty pasilikti ir
testi savo veikla.

Keli pavyzdziar, kaip
spresti Rylancius
ISSURILLS.

I(si)vertinimas. Pagalvokite, ar vystomi
projektai vis dar aktualls jaunimui.

Bendri susirinkimai. Svarbu gebéti mode-
ruoti pokalbj ir atvirai kalbétis apie visas
kylangias problemas, o sprendimy ieskoti
kartu.

Stebéjimas ir analizé. Bitina suprasti, kas
trukdo komandos dinamikai: Zmoniy tar-
pusavio nesutarimai, o gal skirtingos vizi-
jos?

Individualls pokalbiai. Jy metu galite iSsi-
aiSkinti asmeninius poreikius ir gebéjimus,
skirti jdomias uzduotis konkrediam asme-
niui.

Jdomus, nestandartinis turinys ir pasidly-
mai. Stenkités jtraukti jaunus Zmones j kuo
daugiau skirtingy veikly ir projekty, plésti jy
akiratj.

Gebéjimas atsisveikinti. Pastebéjus tok-
siSka elges;j, reikia nebijoti pasakyti ,sudie”.
Konstruktyvus vertinimas ir griztamasis
rySys tokiam asmeniui turéty padéti augti
ateityje.

Jauni Zmonés yra didelis energijos ir naujy
idéjy Saltinis, tadiau kartu tai auditorija, rei-
kalaujanti daugiausia démesio.




ALUMNU KLUBAS

~Kaunas 2022"
alummny

klubo
PASIEKIMAI

kurie atspindi klubo augimg ir sti-
préjandia jaunimo bendruomene,
jy kuriamo tur inio matomum g ir
pridétine verte miestui:
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Visos programos metu jaunuoliai
alumny klube plétojo savo projektus
bei idéjas. Cia pateikiame trumpa jy
apzvalga. Sie projektai iliustruoja, ko-
kia jvairove ir kilirybinis potencialas at-
siskleidé, vystant ,Kaunas 2022 jauni-
mo programos veiklas.
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ALUMNUY KLUBAS

Komoda

Projekto tikslas — parodyti Kaung kaip
madingy zmoniy miestg, edukuoti
miestieCius apie mados pasaulj bei
saviraiska. Projekto metu organizuoja-
mos fotosesijos istoriniuose pastatuo-
se, interpretuojant tarpukario mada,
pasakojant iSskirtiniy miestieciy isto-
rijas. Kartg per metus organizuojamas
mady Sou atviroje miesto erdveéje, skir-
tas kylantiems jauniems mados kare-
jams.

Daugiau informacijos:
IG: _komoda
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ALUMNUY KLUBAS

Puota

Projekto tikslas - burti poezijg kurian-
¢ius zmones, populiarinti jy kirybg ne-
tradicinémis formomis. Projekto metu
jaunimas ne tik organizavo atvirus
renginius (poezijos skaitymus, poety
varzytuves, ,slem” poezijg), taciau ir
suteiké platforma daugeliui kiréjy pu-
blikuoti savo kiryba - atviry konkursy
bidu surinktus eilerasgius publikuoda-
vo vieSosiose miesto erdvése (garso
lai kavinése), taip pat isleido net du zino
formato leidinius - surinko daugiau nei
200 poezijos kdriniy!

Daugiau informacijos:
IG: puota2022
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ALUMNUY KLUBAS

Randai

Projektas, aktualizuojantis emociniy
traumy raiSka, naudojant kultlrg
ir meng kaip terapine priemone.
Jaunimo komanda organizavo kelis
ilgos trukmés projektus su jaunimu,
atliekanciu bausme jkalinimo jstaigose,
rinko anonimines istorijas  apie
emocinius jaunimo ,randus®, bendra-
darbiavo su menininkais, ieSkodami
jdomiausiy priemoniy, kaip istorijas
galima bty pateikti visuomenei skir-
tingomis meno formomis. Projekto
metu suorganizuotos fotografijy, dailés
parodos, terapiniai meno uzsiémimai,
diskusijos.

Daugiau informacijos:
IG: _randai
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ALUMNUY KLUBAS

Zaidziam Kauna

Projekto tikslas - kartu su jaunimu ir
miestieciais Zaidimo kdrimo dirbtuviy
metu sukurti stalo Zaidimg apie Kau-
na. Projekto metu buvo organizuojami
jvairGs susitikimai su bendruomené-
mis, kuriamas stalo Zaidimas ir popu-
liarinama stalo zaidimy kultira. Buvo
organizuojami zaidimy vakarai, skir-
tingose kultliros organizacijose vyko
zaidimy turnyrai, zaidimy kdrimo dirb-
tuvés. ISleistas 100 vnt. tirazo stalo zai-
dimas, iSdalintas miesto bibliotekoms
ir jaunimui.

Daugiau informacijos:
IG: zaidziam.kauna




Siuolaikinio miesto festivalis ,Audra® - projektas ,Zaidziam Kaung’, 2022
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ALUMNUY KLUBAS

Lempa

Projekto tikslas - skatinti fluxus idéjy
raiSka ir organizuoti netikétus hape-
ningus mieste. Projekto metu susibi-
res jaunimas jgyvendino daug netike-
Ciausiy idéjy: kultdriniy lobiy paiesSkas
mieste, netikétus Svenciy mingjimus,
koncertus ir parodas, naktinés tapy-
bos seansus. Visa projekto idéja buvo
suteikti vietos keisCiausiy idéjy jgyven-
dinimui, suburti bendramingius.

Daugiau informacijos:
IG: _lempa
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ALUMNUY KLUBAS

Metafora

Projekto tikslas - skaitymo populiarini-
mas jaunimo auditorijoje. Literatdriniai
susitikimai, interviu su rasytojais, skai-
tymo vakarai ir kita veikla, kviedianti
susiburti knygy meégéjus - projekto
idéjos pagrindas. Projekto metu ko-
manda bendradarbiavo su miesto bi-
bliotekomis, skirtingais knygy autoriais
bei vertéjais.

Daugiau informacijos:
IG: metafora_2022
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ALUMNUY KLUBAS

NF'Ton Kaunas

Projekto idéja - suburti NFT menu
besidomincius skirtingy sridiy profe-
sionalus bei kiréjus, informuoti visuo-
mene apie Sig besivystandia sritj. Buvo
organizuojamas pirmasis NFT meno
hakatonas, kurio metu profesionalls
mentoriai padéjo komandoms jsigilin-
ti j NFT kdrimo subtilybes. Komandos
sukdre savo pirmuosius NFT kdrinius,
kurie buvo eksponuojami parodoje.

Daugiau informacijos:
facebook.com/nfthon
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ALUMNUY KLUBAS

PDF

Projekto tikslas - platforma trepo ir
repo muzikos kultlrai populiarinti. Or-
ganizuojami jaunyjy karéjy konkursai,
kuriy metu scenoje savo dainas atlieka
pradedantieji trepo ir repo muzikos at-
likéjai, o publika turi galimybe palaiky-
mu nuspresti, kuris atlikéjas savo kiirinj
atliks iki pabaigos. Daugiausia publikos
simpatijy sulauke atlikéjai gauna gali-
mybe koncertuoti, projekto metu ko-
manda filmuoja, ima interviu i$ atlikéjy,
0 medziaga apie juos populiarina so-
cialinése medijose. Projekto metu pa-
sirode muzikantai susilaukia didesnio
auditorijos palaikymo, daugiau sekéjy.

Daugiau informacijos:
IG: pdfifest
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ALUMNUY KLUBAS

Atsipindziar

Projekto tikslas - aktualizuoti stere-
otipy problemas ir daugiau kalbéti su
jaunimu apie jy sukeliamg neigiama
poveikj. Meninémis priemonémis pro-
jekto metu buvo pristatomos skirtin-
gos zmoniy, susiddrusiy su stereoti-
pais, istorijos. Organizuojamos jvairios
veiklos - diskusijos, protmdsiai, nakti-
niai pokalbiai ir susitikimai, parodos.

Daugiau informacijos:
IG: _atspindziai




QN M Siuolaikinio miesto festivalis ,Audra® - projektas ,Atspindziai‘, 2022




ALUMNUY KLUBAS

Nefonas

Jaunimo iniciatyva, kuri nori skatinti
jauny grupiy kdrimasi, muzikos impro-
vizacijos kultlirg mieste. Projekto metu
buvo organizuojami jauny pradedan-
¢iyjy grupiy pasirodymai skirtingose
miesto erdvése, bendradarbiaujant su
kultGros organizacijomis, populiarina-
ma ,jam sessions® kultlra - bendravi-
mas per muzikos improvizacija.

Daugiau informacijos:
IG: nefonas_
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AUDRA - SIUOLAIKINIO MIESTO FESTIVALIS

Siuolaikinis miestas néra vien grazios
gatveés ar modernis pastatai. Tai néra
stiklas ar betonas. Miestui reikalinga
audringa, visada gyva ir jaunatviSka
kultdra. Kartais subitili ir jautri, o kartais
- gaivaliSka ir triukS8minga.

Siuolaikinio miesto festivalis, kurj orga-
nizavome Kaune, 2022 m. birzelio 29
d. - liepos 3 d. buvo iSskirtinis miesta
jungiancios kultiros pavyzdys. Pen-
kiy dieny atviros ir jtraukios kultirinés
veiklos, persipynusios su muzikiniais
jvykiais, koncertais ir vakareliais — ba-
tent Si veikly sinergjja tiksliai atskleide
miesto jaunimo potenciala.

Festivalio koncepcija brandinome su
partneriais, naktinés muzikos klubu
sLizdas®, kurie pasisillé kuruoti mu-
zikine festivalio dalj — atlikéjy ir Zanry
jvairové bei dermé festivalio metu nu-
stebino net iSrankiausius melomanus.
Festivalio kultdrine (dienos progra-
mos) dalj ktréme kartu su jaunuoliais,
kuriuos, subire j septyniy Zzmoniy ko-
manda, vadinome ,jaunaisiais kurato-
riais®.

Ejimas link jaunimo programos kulmi-
nacijos labai organiskai virto festivalio
formatu. Vasarg noréjome pasillyti
jaunimo auditorijai platy veikly ir poty-




riy spektra, o visiems, kurie sieké susi-
pazinti su miestu - pristatyti jj kaip eu-
ropietisSka, gyva ir kuping jaunatviskos
kultdros. Kilo idéja, kad toks festivalis
turéty atspindéti pagrindines jaunimui
aktualias temas, jtraukti ir pasiekti kuo
daugiau skirtingy auditorijy ir partneriy
mieste, pasidlyti pladia muzikine pro-
grama ir tyrinéti dar neatrastas miesto
erdves. Taip pat vienas i$ tiksly buvo
alumny klubo projekty integracija j fes-
tivalio programa.

Atviro kvietimo metu atrinkome jauni-
mo komanda, kurios kompetencijos,
batinos tolesniam darbui organizuo-
jant festivalj, buvo gana placios: do-
meéjimasis konkredGia meno ar kultiros
sritimi, kultdriniy veikly organizavimo
patirtis, asmeniniai jgldziai (organi-
zuotumas, atsakomybe, karybisku-
mas) bei darbas komandoje. Dar 2021
metais, postpandeminiu laikotarpiu,
iSbandéme komandinio darbo rezul-
tatg - savaitgalio trukmés festivalj
~Per_kunija“, kurio pagrindinis tikslas
buvo jgalinti kuo daugiau jaunyjy kare-
jy bati matomy mieste. Festivalio metu
iSsigryninome temines linijas, kurios
formavo programa.
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AUDRA - SIUOLAIKINIO MIESTO FESTIVALIS

Pagrindinés festivalio
ROncepcyos remines

LINIJOS:

Tapatybe

Neoverbaline Romunikacya

Psichologine gerove

Toarumas

Sios temos atsiskleidé, naudojant jvai-
rias priemones, kurias vienijo bendra-
karystés principas. Kuriant programa,
buvo labai svarbu saveikauti su lanky-
toju, jtraukti zmones j diskusija ir pasit-
lyti kurti kartu. Pilotinio festivalio metu
visos alumny klube veikianc¢ios ko-
mandos organizavo veiklas, atitinkan-
Cias temines linijas. Komandoms tai
buvo puiki paskata sukurti arba iSvys-
tyti turinj iki tinkamo festivalio forma-
tui, atvirai miesto erdvei ar platesnei,
nei jprasta, auditorijai. Provokatyvus
pilotinis festivalis ,Per_kanija“ atkreipé
démesj ir subiré per 50 skirtingy ka-
réjy, jtraukeé 5 alumny klubo projektus,

veiké vieSgsias miesto erdves ir per
festivalio savaitgalj pasitlé apie 30
skirtingy veikly. ISgrynintos temineés li-
nijos liko ir tolesniame masy darbe.

Po pilotinio festivalio kartu su jaunuyjy
kuratoriy komanda jsivertinome pa-
mokas ir nusprendéme dirbti toliau,
smarkiai padidine norimus pasiekti
tikslus. Visg démesj sutelkéme j iSSUkK|
sukurti penkiy dieny festivalio progra-
ma, ja sujungti su muzikine partneriy
kuruojama dalimi, pasidlyti veiklas zy-
miai didesnei auditorijai, jtraukti dau-
giau vietos ir uzsienio karéjy.



- MNMm Siuolaikinio miesto festivalis ,Audra®, 2022
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PasiruoSimas Siam didesnio masto
festivaliui prasidéjo jau ty paciy 2021
m. rudenj. Turéjome susitikimy gra-
fika, kas antrg ketvirtadienio vakarg
skirdavome festivaliui planuoti. IS pra-
dziy kiekvienas kuratorius kiiré savo
programos dalies koncepcija, atsispir-
damas nuo konkredios teminés linijos
bei iSpildydamas jg skirtingomis, jtrau-
kiomis veiklomis. Sudéje visus pasia-
lymus, po daugelio diskusijy turéjome
programos ,griaucius®. Keli esminiai
elementai, kuriuos pateikéme kurato-
riams kaip gaires, nurodandias bendrai
siektinus rodiklius festivalio mastu:

- teminés linijos — programos dalis
turi atspindéti vieng iS penkiy
teminiy linijy;

- bendrakirystés arba dalyvavimo
elementas - programos dalis turi
bati jtrauki, sidlyti lankytojui akty-
viai jsitraukti;

- auditorijos jtraukimas - veikla turi
bati prieinama dideliam zmoniy
skaigiui (60-100 dalyviy) arba bati
pasikartojanti (lankymo galimy-
bé);

- jaunieji karejai - jtraukti ne maziau
kaip penkis jaunuosius kirejus;

- vietos partneriai arba erdves -
programos dalis turi jtraukti vietos

partnerj arba suaktyvinti netradi-
cine erdve;

- uzsienio kdreéjai — programos dalis,
kurioje pristatomi jaunieji uzsienio
kdréjai;

- isliekamieji produktai - festivalio
metu sukuriami kultGros produk-
tai.
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AUDRA - SIUOLAIKINIO MIESTO FESTIVALIS

Kiekvienas jaunasis kuratorius iSsi-
grynino 5-7 veiklas, kurios sudaré jo
kuruojamg programos dalj. Kuratoriai
rapinosi veikly jgyvendinimu, bendra-
vimu su kdréjais ir kolektyvais, erdviy
paieSkomis, programos turinio komu-
nikacija ir kt. Kiekvienas jaunasis ku-
ratorius turéjo ir papildomy atsakomy-
biy, kurios apémé bendrus festivalio
klausimus:

- programos tikslinimas ir priezidra;

- informacijos komunikacijai rinki-
mas;

- zenklinimas ir vizualinis identite-
tas;

- biudzeto balansavimas ir iSlaidy
skaigiavimas;

- kiekybiniai rodikliai ir kontakty
bazé;

- uzsienio svediai, delegacijy koor-
dinavimas;

- maitinimas, nakvynés poreikiai;
- savanoriy koordinavimas;
- vidiné komunikacija;

- daikty ir technikos logistika.

Pasiskirsdius Siuos darbus ir kiekvie-
nam jaunajam kuratoriui turint po ais-
kig kuruojama dalj, iSryskéjo festivalio
programos struktira ir konkredios at-
sakomybiy sritys. Tolesni programos
darbai apéme techninj pasiruosima,
lokacijy ir laiky tikslinimg bei koordina-
vima, partneriy pasitlymy integracija
j programa ir bendra sinergija su mu-
zikine dalimi. Alumny klubo projektai
taip pat buvo jtraukti j programa, jiems
keliamas uzdavinys tapti atviriems pla-
tesnei auditorijai - savo mastu 2022
mety festivalis turéjo pritraukti dides-
nes mases nei pilotinis renginys. Tokia
paskata taip pat labai motyvavo jauni-
ma dirbti ir ruostis visg miestg jungian-
¢Gio festivalio programai, plésti turinj ir
prijungti daugiau jaunuoliy, kdréjy, at-
rasti naujy partnerysdiy savo veikloms
stiprinti.

Artéjant festivaliui, kai programa jau
buvo patvirtinta (apie 3 mén. iki vei-
kly pradzios), didzigjg laiko dalj kar-
tu su jaunaisiais kuratoriais skyréme
administraciniams darbams: sutardiy
su menininkais ir kiréjais sudarymui,
smulkiy poreikiy tenkinimui, uzsie-
nio delegacijy bei karéjy priemimui ir
koordinavimui. Ypa¢ daug démesio
pareikalavo techninis jgyvendinimas
- sudétinga logistika, technikos pasis-
kirstymas tarp veikly ir skirtingy loka-
cijy buvo didelis isSukis. Kitas svarbus
aspektas - festivalio vizualinis iden-
titetas ir vientisumas. Norint lankyto-
jui suteikti pojatj, kad visame mieste
vykstancios veiklos jungiasi j vientisg
festivalj, vizualinis identitetas ir atpa-
Zjstamumas yra ypac¢ svarbus veiks-
nys.
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Sujungus visus elementus, paruosus administracine bei
technine dalis, paskutinis etapas buvo skirtas komunikacijai
apie planuojamas veiklas. Daugybé straipsniy ir paminéjimy
spaudoje, vaizdiniai ir garsiniai kvietimai skirtingoms audito-
rijoms, zinuc¢iy sklaida partneriy kanaluose, socialinése me-
dijose, oficialiuose Ziniasklaidos Saltiniuose ar lauko ekra-
nuose - likes laikas iki festivalio buvo naudojamas Zinomumo
didinimui.

Festivalio metu komanda drausmingai pasiskirsté dienomis
bei lokacijomis, uz kurias buvo atsakinga - kiekviena veikla
turéjo priziGrintj asmenj bei jo pagalbininkg (kad porininkas
galéty perimti koordinavima, jei kas atsitikty).

Penkiy dieny festivalis prasidéjo treciadienj nuo atidarymo
instaliacijos, parody bei marsruty, kurie veiké viso festivalio
metu, pristatymuy. Ketvirtadienis buvo skirtas dirbtuvems ir
virtualioms veikloms, muzikos svediams i§ uzsienio. Penkta-
dienis, viena pagrindiniy festivalio dieny, pasiulé veiklas atvi-
rose miesto erdvese, apsilankymus dar niekada iki tol neat-
vertose lokacijose ir jspudingg elektroninés muzikos vakarélj
iki pary¢iy. Sestadien;j veiklos persikélé j miesto parka, kvie-
téme bendrauti ir dalytis: vyko aktyvios sporto veiklos, gyvo
garso koncertai, tvarumo dirbtuvés, o dar vienas naktinis
vakarélis buvo tarsi iSbandymas viska patyrusiems festivalio
lankytojams. Sekmadienis kvieté miestieSius dar kartg uz-
sukti j visas veikiancCias parodas ir instaliacijas, dienos metu
atrasti atsipalaidavimo ir buvimo su bendruomene erdve
miesto parke, o vakare - pasiklausyti gyvo garso uzdarymo
koncerto su didziausiomis muzikinémis zvaigzdéemis. Fes-
tivalio uzdarymas, nors ir griausmingas, tadiau labai ramiai
uzbaigé penkiy dieny kultdros ir muzikos stichija, kuri miesta
buvo pavertusi didele jaunatviSkos kultGros zaidimy aikstele.

Po festivalio, kiek pailséje, kartu su jaunaisiais kuratoriais ir
partneriais, jgyvendinusiais muzikine dalj, turéjome jsiver-
tinimo sesija, kurios metu ne tik dziaugiameés pasiekimais,
bet ir jsivardijome tam tikras iSmoktas pamokas. Kelios i$ juy:
zmogiskyjy istekliy trikumas, jgyvendinant programa, triki-
nejanti vidiné komunikacija, deleguojant uzduotis, paskutinés
minutés pokydiai iS technikos ar kity tiekejy, gebéjimas val-
dyti nenumatytas situacijas.
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Festivalio

S Audra”
PASIEKIMAI

Jgyvendine ,Kaunas - Europos
kultGros sostiné 2022“ jaunimo
sezono didjjj renginj - Siuolaikinio
miesto festivalj ,Audra” - galime
pasidziaugti ir pasiekimais.
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KAIP?

Neformalios
veiklos

Geros idéjos, kirybiski sprendimai, sklandus darbas ir motyvuotos komandos nee-
gzistuoty, jei dalyviai susitikimuose tik mokytysi ir neturéty erdvés linksmybémes.
+Kauno i88tkio" unikaliy iniciatyvy ir funkcionuojandios bendruomenés pagrindinis
ingredientas — neformalios veiklos: kalédiniai vakaréliai, vizitai j kultliros organizaci-
jas, zygiai, stalo zaidimy vakaras, interaktyvios uzduotys, stovyklos ar popamoki-
niai komandos susitikimai. Tikime, kad rimti ir kokybiski projektai turi bati smagus
procesas. Gerai susilipdziusios komandos turi tendencijg testi savo projektus
ir pasibaigus programai, generuoti genialias idéjas ir jkvépti kitus. Neformalis
susitikimai padeda uzmegzti tarpusavio rysj, kuris gali nespéti gimti susitikimy
metu, kalbant tik apie rimtus projekto reikalus. Neformalios veiklos jkvepia ir daznai
uzkuria netikéty idéjy laving, kuri labai praverdia projekty kirimo etape.

Neformalias veiklas gali organizuoti - KadalyviaiiSsine$ i$ susitikimo?
ir patys dalyviai — jie geriausiai zino, Atsimins vieni kity vardus, o gal
ka nori veikti ir kas yra smagu. Tadiau sukurs naujo projekto vizija?

nereikia pamirsti ir pridétinés vertés.
Sie klausimai padés, planuojant
linksmybes:

- Kokia yra mentoriaus atsakomy-
bé? Mentorius neprivalo sujungti
visy j tobulg komanda - kartais
ne visi dalyviai sutaria gerai ar yra
jdomas vieni kitiems. Mentoriaus
darbas - pasirtpinti, kad daly-
viai kurty saugia erdve, ir padéti
komandoms skirtinguose darbo
etapuose. Jis naviguoja koman-
dos vystymo etapus, riipinasi dar-
by procesu, taciau neprivalo kistis
j dalyviy vidinius iSgyvenimus.
Beje, kai kurios komandos gali
tapti gerais draugais, taciau visai
nemoketi dirbti kartu. Cia padeda
taisyklé: esame draugai, bet prie
Sio darbo stalo mes - kolegos.
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KAIP?

Kaip
Jfasilituott
GRUPES

PraRtuuar patarumnal
koordinatroriams, vedantiems
paskaitas:

Kaip pradeti Riekoienqg uzsieming?

Rekomenduotina paskaity
struRtura.

KomuniRacya su mokslerorals ir
rvsio palaiRymas.

Kaip moRyii1?
Mokymost ciklas pagal Daoid Kolb.



Kaip pradeti kiekoienag
URSIemimar,

Kiekviena paskaita turi prasidéti nuo
zinojimo, ko mes ¢ia susirinkome.
ABCD yra viena i§ metodiky, galingiy
pagelbéti paskaity metu:

A - Attention

- prie$ pradédami uzsiémima, jsitikin-
kite, kad moksleiviy démesys sutelktas
ijus, kaip déstytoja.

Pavyzdziui: jei uzsiémimas vyksta nuo-
toliniu bidu, pasiteiraukite, ar dalyviai
gerai jus girdi ir mato. Gave teigiama
atsakyma i$ didziosios dalies dalyviy,
galite pradéti paskaita.

B — Benefits

- kiekvieno uzsiémimo metu pasaky-
kite, kuo Si paskaita bus naudinga da-
lyviui.

Pavyzdziui:

,Sio uzsiémimo metu iSmoksime, kaip
planuoti savo laika, iSsikelti tikslus, ku-
riuos galime pasiekti. Tai padés daly-
viams suvokti paskaitos svarba.”

C - Credibility

- paminékite, kodél bitent jls désto-
te konkredig tema. Pristatykite save,
kaip Sios temos ekspertg - dalyviams
tai kels pasitikéjima ir paskatins labiau
jsitraukti.

Pavyzdziui:

,Siandien kalbésime apie komandos
formavima, Sig tema vedu jau penke-
rius metus. Tai tema, kuri mane su-
domino ir jtrauké j mokymy sektoriy.
Labai rekomenduoju Zzurnalg / tin-
klalaide / straipsniy ciklg - sekdami
juos, gausite naujausig informacija Sia
tema.®

D — Direction

- numatykite aiSkig uzsiémimo struk-
tdra. Jei uzsiemimo pradzioje pasa-
kysite, ko ir kaip Siandien mokysités,
moksleiviai galés tinkamai nusiteikti
bei pasiruosti.

Pavyzdziui:

,Siandien turésime valandos paskaita,
po kurios dirbsime grupelémis. Tada
- pertrauka, o po jos - greitas testas,
kurio metu pasitikrinsime paskaitos
metu iSmoktas Zinias. Po testo turési-
me pusvalandzio trukmés klausimy ir
atsakymy sesija.”




KAIP?

Rekomenduotina
paskaity
STRUKTURA

Rekomenduojama organizuoti ne igesnes
nei 5,5 val. trukmes paskaitas ir toky laiko
1ssidestyma.

20 min. jvadas (ABCD, diskusijos, 30 min. praktinis darbas grupelése
praeitos paskaitos apzvalga); ar individuali uzduotis ir aptarimas;
1val. teorija; 20 min. klausimai ir atsakymai,

40 min. praktinis darbas grupelése mentoryste, namy darby uzduotis;

ar individuali uzduotis ir aptarimas; 20 min. trumpa viktorina i$ to,
ko Siandien iSmokote.

20 min. pertrauka;




Susitikimy
STRUKTURA

UZduociy paskirstymo
SUSLTIRLIMAS.

11.00-1110 val. jzanga apie Sios
dienos uzduotj;

11.10-12.00 val. platformy ir temy
pristatymas;

12.00-12.30 val. pasiskirstymas
uzduotimis, trumpas minciy lietus,
atsakymas j grupéms kylancius
klausimus;

12.30-13.00 val. kavos pertraukélé,
pokalbiai apie uzduotj su kuratoriumi;

13.00-13.30 val. komandinis darbas,
klausimai, pirmojo plano rengimas;

13.30-14.00 val. komandy pristatymas,
kuria linkme juda.
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KAIP?

Kaip
velR11
NUOTOLIU?

Nuotoliniy susitikimy struktira panasi, tadiau siilome viskam skirti maziau laiko.
Zinoma, jei tai teoriné paskaita, seminaras, galima uztrukti, tadiau 2-3 valandos prie
kompiuterio ekrano gali varginti, bati nuobodu ir atbaidyti nuo susitikimy.

Pasitlymai nuotoliniams susitikimams:

jsijunkite kameras (jeigu dalyviai
jauciai patogiai; tai turi bati saugi
terpé), kad matytuméte dalyviy re-
akcijas ir galetuméte palaikyti rysj;
nepamirskite zaisti;

informacija  pateikite interak-
tyviai, kad moksleiviai bity ne
tik klausytojai, bet tikri dalyviai
- jtraukite juos, uzduodami klau-
simy, praSydami pateikti pavyz-
dziy ar komentary, skirkite uz-
duotis individualiai ar grupelése;

patraukliai pateikite informaci-
ja - tinkamos iliustracijos, skai-
drés ar vaizdo jraSy intarpai
gali padeéti iSlaikyti visy déemes;;

paskirkite  atsakomybes daly-
viams - tegul jie paruosia vieng i$
mokymo temos fragmenty ir dalj
susitikimo veda patys; ieSkodami
informacijos, dalyviai daugiau suzi-
nos ir jausis reikalingi, o kitiems bus
jdomiau klausytis; taip pat dalyviai
gali pristatyti savo grupines, kiry-
bines uzduotis, namy darbus, kad,
stebeédami progresa, visi zinoty,
kas vyksta, ir vieni kitus palaikyty;

kvieskite svecius - nuotolis nejpa-
reigoja atvykti j jisy miesta, todél
galite pasinaudoti proga ir j svedius
pakviesti bet kokj asmenj ar jzymy-
be, nepriklausomai nuo jo gyvena-
mosios vietos, kad pakonsultuoty ar
paskaityty paskaita. Kartais tai yrair
puikus finansinis sprendimas.
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KAIP?

Komunikacija
St moRsleroiats i rysio
PALAIKYMAS




Rysto su dalyorais
kurimas

Programos koordinatoriai ne tik
fasilituoja uzsiémimus, bet ir bendrauja
su dalyviais neformaliai (,Facebook”
grupés, gyvi susitikimai).

Kawp tslaiRyti ribg

tarp ,,Roordinatoriaus
auditoriyoje r

L draugo” uxz jos ribyr?

RysSio kdrimas su dalyviais yra ir ko-
ordinatoriaus  asmeninio  stiliaus
klausimas. Vieni nori islikti neutralGs,
kiti — bendrauti, galbGt net susitikti po
paskaity. Atsizvelgiant j tai, parengéme
bendry jzvalgy apie rySio kirimg ir
lGkescCius programos koordinatoriams.

Koordinatorius turi kurti rysj su dalyviu
kaip suauges su suaugusiuoju. Kaip
tai daryti? Paskaitos metu, uzuot
aiskine, kaip daryti geriausia, visada
galite paklausti dalyviy asmeninés
nuomonés: o kaip atrodo tau? Ka tu
manai? Kaip darytuméte jas? Taip
kursite ne tik dialoga, bet ir pasitikéji-
mo rysj.

Koordinatorius turi nubrézti ribas.
Programos kontekste dalyviai turi labai
aiSky laika, kada ir kiek bendrauja su
koordinatoriumi. Jei dalyvis perzengia
ribas ir nori koordinatoriaus démesio
jo laisvu laiku, koordinatorius turi
aiSkiai iSkomunikuoti, kgda ir kokiais
klausimais j jj kreiptis. Zinoma, laikas
po darbo yra paties koordinatoriaus
atsakomybeé.

MoRymosi ciRlas.
Kaq reikety suprasti
apie moRymasir

Mokymosi principai puikiai atsispindi
David Kolb mokymosi cikle. Jame
iSskiriami keturi pagrindiniai etapai:
konkregioji patirtis, reflektyvus
stebéjimas, aktyvus eksperimentavi-
mas ir abstraktus konceptualizavimas.

Konkredioji patirtis — kas jvyko?

Pavyzdziui: perskaidiau knyga,
dalyvavau seminare.

Reflektyvus stebéjimas - kaip vertinu
jgyta patirtj?

Pavyzdziui: kaip tai, ka iSgirdau,
pamagdiau ar perskaiCiau, siejasi
suU mano esama patirtimi? Kaip tai
papildo mano turimg ziniy bagaza, kg
paneigia?

Abstraktus konceptualizavimas -
kokias iSvadas galiu pasidaryti?

Pavyzdziui: apmastau naujg patirtj
ir prieinu pirmasias iSvadas. ISgirsta
informacija gali paneigti buvusiaja,
todél vadovausiuosi naujaja.

Aktyvus eksperimentavimas - kg
darysiu su jgyta patirtimi?

Pavyzdziui: iSbandysiu nauja koda, kurj
iSmokau; iSméginsiu naujg metoda,
apie kurj perskaiciau.

Siekdami, kad dalyviai ne tik mokytysi,
bet ir iSmokty, turime praeiti visg
mokymo(si) cikla. Taip pat svarbu
jsivertinti, kiek ir kokiy uzduociy ar
mokymo bidy skirsime moksleiviams
ir kaip padésime jiems eiti mokymosi
keliu.
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KAIP?

Kaip pritaikyti David Kolb

IMORY1MOSL CIRIO metodiRa,
VEDANT UZSIEMIMUS?

Prakiines uzduotys =
naujos patirrys

Savo vedamuose uzZsiémimuose
sukurkite erdve naujoms patirtims.
Tai galima padaryti, duodant kiek
jmanoma daugiau praktiniy uzduodiy.

Diskusiyos

Jtraukite dalyvius j diskusijas. Disku-
tuojant skirkite laiko jiems apsvarstyti
atliktas uzduotis ir kaip tai dera su jy
turima patirtimi.

Isoados

Skatinkite dalyvius daryti iSvadas,
remiantis turima patirtimi. Padékite
jiems suprasti, kaip gautas iSvadas
galima pritaikyti naujai praktikai.

SRirtingt moRymosi
budai

Skatinkite dalyvius dirbti grupelése
(diskutuojant), individualiai (reflektuo-
jant, darant praktinius namy darbus),
bendroje grupéje (dalijantis idéjomis).
Kuo daugiau varianty, tuo mokymosi
procesas jdomesnis, labiau jtraukian-
tis ir daugiau iSmokantis.

Kaip
Rlystie

Sios programos modelis - mokymasis vieniems i§ kity, mokymasis per praktika
ir, galima teigti, mokymasis klystant. Programa susideda i$ dviejy daliy: pirmojo

kurios metu komandos taiko jgytas Zinias ir geriau supranta projekty vystymo bei

darbo komandoje ypatybes.



Klysti yra svarbu. Laikais, kai viskas
sparciai kinta (mados, technologijos,
temos), jauni Zmoneés gali ateiti su klai-
dinga nuostata, kad viskas yra greitai
jigyvendinama ir paprasta. Programos
metu dalyviai susiduria su realiais is-
Stkiais: auditorijos (ne)jtraukimas,
renginio nesklandumai, komandos (ne)
veikimas, plano (ne)vykdymas, smul-
kmeny (ne)suzidréjimas ir pan. Mento-
riaus tikslas Sioje dalyje — nenuzudyti
idéjos ir naviguoti, ieSkant problemy
sprendimo bady. Sis mokymosi pro-
cesas - tarsi pratybos prie$ realius ir
didesnius projektus, tik dalyviai mo-
kosi ne i§ vadovéliy, o i$ savo patiréiy,
organizuodami kiekviena iniciatyva
nuo idéjos gvildenimo iki jgyvendinimo
ir refleksijos.

Idéja — bandymas - jvertinimas. Sukuri
idéja, ja iSbandai - tai pavyksta arbane,
tuomet jsivertini privalumus, trikumus
ir, patobulines idéja, jg vél iSbandai.

Pirmieji nevyke kartai (nepatogumai
Zygyje ar nepavykusi prezentacija) pa-
deda formuoti stipresnes komandas,
lavinti kritinj mastyma ir kiirybiSkuma
- savybes, kurios pravers ne tik pro-
gramos metu, bet ir sprendziant kas-

dieninius iSstkius.

Svarbiausia visuomet rasti laiko sustoti
ir skirti laiko analizei: kas nepavyko, ka
galima daryti kitaip ir kokie bus tolesni
komandos zingsniai.

Kurdami bet kokj projektg, mégstame
taikyti Siuos metodus:

SSGG (stiprybés, silpnybeés, grésmeés,
galimybés) analizé - skatina kritiSkai ir
objektyviai jvertinti projekta, koman-
dos darba ar net save;

de Bono skrybeliy metodas - padeda
i$ skirtingy perspektyvy pamatyti savo
idéja; dazniausiai skrybéles matuojasi
visi dalyviai, kad vieni kitiems suteik-
ty naudingy jzvalgy net uz komandos
riby;

vartotojo kelioné - prie$§ renginius ra-
giname patiems patikrinti visa renginio
ar iniciatyvos eigg; tai padeda supras-
ti, kaip jauciasi potencialus vartotojas
(ka mato, kaip dalyvauja, kas jam pa-
deda ir t. t.), ir rasti idéjg papildanciy
elementy.




KAIP?

Mentoriaus
atsakomybes. |
MENTORIUS TURETVU:

Zinoti projekto dalis, paruosts susitikimuy turini
Susipazinti su jrankiats.
Fasiruosti komunikacyal su dalyoias.
Jaustis bendros Romandos dalumu.

Uzmegzil rysi su partnerials i oisada tureti
deyy.

Lesti uUS1eniimiLs.
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KAIP?

Kas,
Jegur

Komanda neranda
rysior

Daznai nesutarimus lemia asmenybiy
skirtumai, susikirtusios nuomones, o
kartais - tiesiog vienas kito nepazini-
mas. Negalite zinoti visko, kas vyksta
grupéje, kokie kiekvieno nario santy-
kiai ir pan. Todél nesate atsakingas uz
kiekvieno dalyvio motyvacijg ar net
grupeliy tarpusavio konfliktus. Tadiau:

- Labai svarbu islikti ramiems ir
adresuoti tiesioginj klausima gru-
pelei, pavyzdziui: matau, kad gru-
pelé  nediskutuoja  einamuoju
klausimu, kas, jisy manymu, pa-
déty visiems jsitraukti j uzduotj?

- Nepamirskite valdyti diskusijuy.
Jasy tikslas - judeéti, tad nesusto-
kite prie vienos grupelés, jei klausi-
mas nesisprendzia, priminkite, kad
grupelei teks pasivyti, nes démesio
turite skirti ir kitiems dalyviams.

- Jei grupelé itin pasyvi, galite skirti
laiko pertraukai ir neformaliai ap-
tarti dalyviy nejsitraukimo priezas-
tis ar pasillyti bendry veikly, kurios
visada suartina ir padeda vienas
kitg pazinti, atsipalaiduoti ir nebijoti
gilesniy diskusijy.

Kazkas nepritampar

Kiekvieno dalyvio motyvacija ir jsitrau-
kimas yra jo atsakomybé. Jasy tikslas
néra motyvuoti pavienius zmones. Vis
délto, jei moksleivis labai nedrasus,
jam gali padeti:

- Lengvesnis  diskusijy uzduo-
¢iy formatas - ne atvira, o labiau
struktdruota diskusija. Pavyzdziui:
diskusijai turite 10 minuciy, noriu,
kad grupeléje kiekvienas iS eilés
uzraSytumeéte po tris atsakymus ir
susumuotuméte pasikartojandius.

- Atsakomybiy paskirstymas taip,
kad Zzmogus, kuris maziau linkes jsi-
traukti, gauty daugiau atsakomybiy
(pristatyti grupelés darbag ir pan.).

- Dazna grupeliy rotacija. Kiekvieno
uzsiemimo metu, ypadé programos
pradzioje, labai svarbu turéti kiek
jmanoma daugiau skirtingy kon-
takty, kad kiekvienas bent truputj
pazinty visus grupés narius - tai
padeda jaustis saugiau ir labiau jsi-
traukti j diskusijas.



Kazkas per daug
reiskiasi?

Kai kurie dalyviai gali pasireiksti astrio-
mis diskusijomis ir aktyviu elgesiu grupe-
je. Dazniausiai tai lemia noras pasirodyti,
pademonstruoti sagmojj ar bati lyderiu,
nejaudiant bendry interesy. Kaip elgtis
tokiais atvejais?

- Svarbu susitarti, kiek laiko, kas
ir kada gali kalbéti, kai fasili-
tuojate uzduotis ar diskusijas.

- Jei aktyvistas pernelyg jsijauté,
galite tiesiog ignoruoti jo mintis.
Pavyzdziui: agdid, Jonai, zinome,
kad turi nuomone, bet noriu pa-
klausti kity. Kg manote apie <..>?

- Jei kalbédamas dalyvis labai is-
sipledia, nebijokite jj stabdyti ir
paprasykite sukonkretinti mint;.
Pavyzdziui: kokia buvo pagrindi-
né mintis, kurig noréjai pasakyti?

- Jei atvejis itin sudétingas ir nepa-
vyksta dalyvio suvaldyti, galite pri-
imti sprendimg, kartu su grupe. Pa-
vyzdziui: ar visiems jdomi Si diskusija
/ klausimas, ar galime judeéti toliau?

- Svarbu: jis atsakote uz mokymosi
procesa, todél privalote priziGréti
diskusijas ir jas moderuoti, kad jsi-
traukty kiek jmanoma daugiau Zmo-
niy, t. y. slopinti perdétg aktyvuma ir
skatinti pasyviuosius.

Dalyoiai neislaiko
demesio ir
nuobodziaua
paskaity metu?

Mentoriui tenka susidurti su jvairiais iSSG-
kiais:

Dideli kontrastai tarp dalyviy: vieni turi
nemazai ziniy, kiti visai nesusidire su
déstoma sritimi, vieni labiau jsitrauke,
kiti - maziau. Kaip suteikti kokybiska
paslauga, kad visi dalyviai likty patenkin-
ti? Stai keletas rekomendacijy:

- Déstymo tempas turéty bati vi-
dutinis: orientuokités ne pagal lé-
Ciausig ar greiCiausig dalyvj, ies-
kokite bady, primtiny daugumai.

- Uzduotys turety biiti jvairaus lygio,
kad skirtingai pasiruoSe dalyviai
bty uzimti ir jaustysi tobuléjantys.

- Menkas dalyviy jsitraukimas, neno-
ras jsijungti j dialoga su koordinato-
riumi ar mentoriumi (ypac jei klau-
simg reikia uzduoti, girdint kitiems
moksleiviams).

Rekomenduojamos
1Seiys:

Skirti daugiau démesio komandiniam
darbui. Komanda natdraliai pareikalaus
visy jsitraukimo, dalyvis turés pradéti
darbus - norito ar ne.

Skirti individualaus démesio (interven-
cija). Jei matote, kad dalyvis nuobo-
dziauja ne vieng paskaita, galima tiesiog
paklausti: man atrodo, kad tu nejsitrauki,
galbiit yra konkreti priezastis?

Nieko nedaryti. Kartais pasyviai atrodan-
tys moksleiviai tiesiog klausosi.




KAIP?

Mentoryste

Menioryste

- tai santykis tarp mentoriaus ir pro-
gramos dalyviy, kuris padeda daly-
viams augti individualiai, tobuléti kaip
komandai ir brandinti kokybiskus pro-
jektus. ,Kauno i§Stkio" mentoryste su-
daro:

- individualios mentoriaus ir moks-
leivio sesijos, kuriy tikslg iskelia
pats moksleivis - tai gali biti as-
meninis efektyvumas, pokalbis
apie i88ukius, klausimai apie pro-
grama, potenciala, emocine bikle;

- komandinés mentorystés sesijos -
Siy sesijy tikslas yra padéti koman-
dai susibendrauti ir siekti bendro
tikslo, mokytis dirbti drauge, padéti
vystytiidéjas.

Sioje programoje mokomés jvairiais
bidais: vieni i$ kity, komandose, indivi-
dualiai. Su mentoryste situacija panasi
- ja mentoriai turi skirti tiek individua-
liai (jei yra poreikis), tiek grupése (pro-
gramos pradzioje tai privaloma, net jei
komanda neisreiskia noro).
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KAIP?

Indioiduali
mentoryste:

Paremta klausimais, klausymu, o ne
patarimais (nebent grupelei reikia kon-
krediy Ziniy, kontakty ir pan.).

Sesijos gali trukti apie 30-60 minuciy
- neverta testi, jei néra, apie kg Sne-
keéti, ir traukti uz liezuvio, jei néra noro
atsiverti. Labai svarbu neturéti iSanks-
tiniy nusistatymuy, kaip mentorysté tu-
réty atrodyti. Kartais tai diskusija apie
planuojama projekta, kartais - streso
paleidimas ar pasikalbéjimas apie is-
Sukius.

Rekomenduojami
klausimai prrmajai
IMeEntorysies sesyjait.

Apie ka Siandien nori pasikalbéti?

Kokio rezultato tikiesi i§ masy pokal-
bio?

Kg asmeniskai nori ir gali padaryti, kad
pasiektum savo tikslg?

Kiek tai priklauso nuo taves, o kiek -
nuo aplinkos faktoriy?

Kokios pagalbos tikiesi i$ Sios progra-
mos mentoriy?

Kokius Zingsnius planuoiji iki kito masy
pokalbio?

Jei mentorius patyres, pokalbiy metu
rekomenduojama naudoti jvairias ug-
domojo vadovavimo technikas, jei ne
- pasitelkti atviro ir uzdaro tipo klausi-
mus, priklausomai nuo, kokj kelig pasi-
rinkote su moksleiviu Siai mentorystés
sesijai.

Per visag programa rekomenduotina
tureti bent tris individualias sesijas.
Tikétina, kad:

- nevisiems Siy sesijy reikia, ne visi
jy norés;

- kaikurie dalyviai ateis tik j vieng se-

o veliau to poreikio nebetures.



Grupine mentoryste:

Sios sesijos yra kiek kitokios, jy tikslas
- grupelems padeéti jsivaziuoti ir galy
gale pasiekti savo tikslus. Mentoriaus
vaidmuo gali bati jvairus:

- tikrinti grupelés dinamikg - ar
visi vieni kitus girdi, ar visi jsitrau-
ke, ar visi juda ta padia kryptimi;

- padeétiissikelti realius tikslus ir siek-
ti projekto rezultaty (sustyguoti
viska taip, kad projektas bity ne tik
igyvendinamas, bet ir atspindéty
programos vertybes, t. y. kurti pro-
jektus su pridétine verte).

Galumni grupines
mentorystes
klaustmar:

Ar visi jauciatés jsitrauke?

Ar visiems Si idéja, Sis projektas yra
jdomus? Ar jas juo tikite?

Kaip skirstotés atsakomybémis?

Kiek laiko skiriate neformaliems susiti-
kimams? Ar visi jsitraukia?

Ar turite nusimate galutinius terminus?




KAIP?

Jrankial,
kurie
PADEDA

oestl Susitikimus,
planuoti velklas tr
ISLoertinti jaunimo
projeRty idejas.

Sti.do

- skirta uzsiémimus paversti interakty-
viais ir greitai surinkti (ne)anonimines
nuomones iSkeltais klausimais.

Business model
canoas

- idéjos sudéliojimui ant lapo.

SSGG analize
(SHOT)

- stiprybés, silpnybés, grésmeés, gali-
mybés analizé, skirta jsivertinti save,
komandos darbg ar idéja. Padeda vi-
zualizuoti ir ieSkoti sprendimo bady, jei
kas nors neveikia.

Canoa

- patogi platforma kurti patrauklias
skaidriy prezentacijas ar bet kokius
kitus vaizdzius produktus: plakatus, lei-
dinius.

Stephen Coovey

- darby prioritizavimo matrica.
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Penkeri tarptautinio projekto ,Kaunas - Europos
kulttros sostiné 2022“ bendradarbystés metai buvo
lydimi nuolatinio mokymo(si) patirciy. Jgudziy kélimui
projekto rémuose kurtos specialiosios programos
+Kultliros tempo akademijos® tikslu tapo ne tik specia-
lizuoti, bet ir praktiniai mokymai. Jie apéme kirybos
laisvés, aktyvaus bendruomeniskumo, atviros kultiros
tinklaveikos ir tvariy sprendimy miestui temas. Mies-
tiediy jvaldyti jrankiai, jgalino kurti tokj Kaung ir Kauno
rajong, apie kokj svajoja ir kokiu didziuojasi Simtai
zmoniy. Tai — bendruomenés, veiklus jaunimas, senjo-
rai, kultiros jstaigy ir jvairiy tauty atstovai, architektt-
ros, dizaino, paveldo profesionalai bei entuziastai.
ISmoktos pamokos - asmeniskos ir kolektyvinés -
atspindi masy bei Europos vertybes, kuriomis jaucia-
me atsakomybe pasidalinti. Metodologiniy leidiniy
trilogija reflektuoja per visus Siuos metus jgytas patirtis
ir pasiekimus. Leidiniai skirti visiems, siekiantiems
teigiamy pokydiy ir neabejingiems savo miestui,
bendruomenei ir kaimynui.

Kiti serijos leidiniai:

Bendruomeniy programos metodologija,
Aisté Ptasinskaité - Paukste, Milda Rutkauskaite,
Kaunas, 2023, p. 254.

Savanorystés programos metodologija,
sud. Marija Pulokaité, Kaunas, 2023, p. 164.









